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Bine ai venit in Civic Labs,
locul in care tratam
Romania cu inovatie.

Romania are multe probleme, toate importante si pe care nu le putem
rezolva de pe 0 zi pe alta. In loc s& ne oprim si sa nu mai incercam, in Civic
Labs ne propunem s incercdm mai bine. Indrdznim s3 numim inovatie
lucruri care nu par explicit legate de tehnologie, precum cercetarea si
validarea problemelor, dar care inca sunt prea rar intalnite si fard de care
nu se mai poate continua. Ai'in fatd un program care priveste intr-un mod
nou nevoile reale ale societatii si care va atrage cu sine un mod mai bun de
a pune tehnologia la dispozitia institutiilor publice si a societdtii civile, dar
siun mod mai bun de a face CSR.
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CIVIC LABS:
GENERATORUL )
DE TEHNOLOGIE CIVICA

Tehnologia este, credem noi, unul dintre motoarele de schimbare
sociala. Pentru a putea activa forta acestuia am creat Civic Labs,
instrumentul esential pentru a produce aceasta schimbare, strategic si
cu rezultate pe termen lung, in cinci arii cheie pentru Romania.

Participation for Education for Health for
Romania Romania Romania
Environment for Care for

Romania Romania

DE CE ESTE NEVOIE DE CIVIC LABS?

® Pentru ca majoritatea ONG-urilor si a institutiilor statului nu au
capacitatea de a face cercetare si nici know-how-ul pentru a defini o
solutie tehnica optima intr-un timp scurt.

* Pentru ca succesul solutiilor digitale este strict conditionat de modul
in care acestea sunt proiectate si, din pacate, niciunul dintre cei doi
actori din sectorul public nu are specialistii necesari sa o faca.

¢ Pentru ca Romania se confrunta cu lipsa capacitatii de evaluare a
nevoilor de digitalizare, de intelegere a cauzelor acestor nevoi si de
concepere si proiectare de solutii functionale.

e Pentru ca sunt prea multe momente in care se spune ca nu stim de

unde sa ne apucdm sa schimbam ceva sau ca suntem prea mici sau

cd sunt prea multe probleme ca sa poti sa produci o schimbare realg,
strategica.
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DE CE SA AM INCREDERE iN CIVIC LABS?

Civic Labs functioneaza pentru ca este bazat pe colaborare. Incd dela
primele sale etape - de research si de identificare a problemelor unui
domeniu - aduce impreuna toti stakeholderii implicati - experti,
institutii, companii, societate civila - pentru a-i face parte din proces si
a-i cointeresa sd contribuie si pentru a nu duplica eforturi.

Civic Labs functioneaza pentru cd ofera solutii la cheie:

e (and o solutie este publicata pe platforma Civic Labs ea este
rezultatul unor luni de cercetare calitativa si cantitativa facutd de
oameni de research in zeci de interviuri in profunzime, cu seturi de
date analizate si macinate in detaliu, cu prototipuri testate si validate
cu beneficiari si utilizatori reali.

e (and un finantator decide sa adopte o solutie din Civic Labs, stie clar
care va fi rezultatul, cum trebuie sd arate, cum trebuie sd se
comporte si cum trebuie sa produca un impact pozitiv.

e (Cand implementarea unei solutii generate in Civic Labs este preluata
de un ONG sau de o institutie, acestia din urmd au sustinerea,
documentarea si suportul tehnic oferit de Code for Romania.

Civic Labs functioneaza pentru ca aduce inovatie si in standardul de

lucru, nu doar un vocabular la moda:

e Ajutam societatea civild si institutiile publice sa implementeze
proiecte digitale corecte, care sa solutioneze probleme reale, care vin
insotite de un ghid de implementare si de sprijin specializat pe
parcursul proiectului.

e Ajutam finantatorii sa investeasca in aceste proiecte digitale avand

siguranta unei solutii bine gandite, cu indicatori de succes masurabili,

cu sprijin in monitorizare si evaluare. in acelasi timp, i ajutam pe
finantatori sa evite posibilitatea de a plati cat nu face sau de a se
trezi ca, la anul, i costa mai mult sa repare sau sa reconstruiasca.
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CE GASESTI N

CIVIC LABS:
SOLUTII LA CHEIE

PROBLEME
VALIDATE
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USER STORIES

;;I{""“\f’ SPECIFICATII
= TEHNICE

BUGET DE
DEVELOPMENT
TEHNIC
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CE URMEAZA DUPA

CIVIC LABS

FIECARE SOLUTIE ARE NEVOIE DE

Una sau mai multe
organizatii
non-profit sau
institutii care sa
administreze
produsul

Unul sau mai multi
finantatori care sa
acopere efortul de
dezvoltare tehnica si
punere in functiune a
solutiei

Code for Romania dezvolta pro-bono, cu sprijinul
comunitatii sale de voluntari, o parte dintre solutii, in
limita a sase produse dezvoltate concomitent.

Adoptia oricarei solutii din Civic Labs vine cu cateva

obligatii menite sa asigure calitatea si

sustenabilitatea produselor:

e un set clar de standarde de livrare a codului, a
caror respectare va fi verificata de echipa Code for

Romania;

e livrarea coduluiin format open source in
repositoriul public Civic Labs, in scopul reutilizarii;
e supravegherea dezvoltarii tehnice de catre echipa

Code for Romania.
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EDITORIAL

Diversitate si incluziune sunt doua cuvinte care au devenit destul de
populare in ultimii ani in spatiul romanesc, ceea ce poate doar sa ne
bucure. Cu toate acestea, dialogurile pe subiect sunt in continuare
restranse in cercuri preponderent urbane si in comunitati relativ inchise.
Lipsa acestor dialoguri dificile siasumate de toti stakeholderii fac ca
progresul sa fie foarte lent cand vine vorba despre respectarea drepturilor
comunitatii LGBTQ+, fatda de cum ar trebui sa se intample intr-o societate
normala si responsabila in fata tuturor cetatenilor sai.

Timp de un an ne-am aplecat atentia, ca parte din programul Civic Labs,
spre provocarile cu care se confruntd aceasta comunitate, la nivel de grup
siindividual si am identificat cu sprijinul lor care sunt cele mai importante
puncte nevralgice ale situatiilor prin care trec. Am descoperit oameni
incredibili, care dau dovada de o rezilienta iesitd din comun si care zi de zi
contribuie la lupta pentru respectarea drepturilor persoanelor LGBTQ+ si
la schimbarea mentalitatii unei natiuni puternic legate de un set de valori
traditionaliste, duse la extreme nesandtoase.

Nu ne-am oprit doar la asta si am incercat, de asemenea, sa vedem cum
anume putem folosi tehnologia pentru a-i sprijini si ce instrumente
digitale ar fi utile pentru a-i ajuta in rezolvarea problemelor cu care se
confrunta.

Olivia Vereha
\/P of Product
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430
ore de cercetare

33
probleme identificate

120
ore de incubare

6
solutii depistate

460
ore de prototipare
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INCLUZIUNE PENTRU PERSOANELE
LGBTQ+

1864 In Codul Penal promulgat de Alexandru loan Cuza, inspirat din cel
francez, nu existau diferente intre tratamentul relatiilor heterosexuale sau
homosexuale.

1937 Sub Carol al II-lea homosexualitatea devine pentru prima oara fapt
penal pe teritoriul Romaniei; relatiile homosexuale, numite in lege acte de
inversiune, sunt incriminate doar daca provoaca scandal public.

1957 In perioada comunistd este incriminat orice act sexual intre
persoane de acelasi sex, fara sa mai fie nevoie ca acesta sa provoace un
scandal public.

1967 Sub regimul Ceausescu este rescris Codul Penal si, conform
Articolului 200, relatiile homosexuale sunt pedepsite cu inchisoarea intre
1si5ani.

1993 Romania semneaza Conventia Europeana pentru Drepturile Omului
si este primitd in Consiliul Europei, cea mai importanta organizatie de
drepturile omului din Europa. Statutul de membru in Consiliul Europei a
reprezentat o conditie obligatorie in aderarea Romaniei la Uniunea
Europeana (UE) si la Organizatia Tratatului Nord-Atlantic (NATO). Astfel,
Romania se angajeaza sa interzica discriminarea pe baza de orientare
sexuala.

1996 Sub presiunea Consiliului Europei, Articolul 200 a fost modificat ca

doar activitatile homosexuale care produc scandal public sa fie pedepsite
prin lege.

1996 Devine legala schimbarea mentiunii privind sexul in actele de stare

civila daca au avut loc procedurile chirurgicale pentru schimbarea sexului.

2001 Se abroga Articolului 200 din Codul Penal si astfel se
dezincrimineaza relatiile sexuale intre persoane de acelasi sex.
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2009 Se modifica Codul Civil pentru definirea cdsatoriei in mod explicit ca
uniune intre o femeie si un barbat, in locul formularii anterioare care
mentiona doar uniunea intre doi soti.

2018 Are loc Referendumul pentru familie, initiat de Coalitia pentru
Familie, pentru redefinirea modului in care este definita familiain
Constitutie, ca uniune exclusiva intre o femeie si un barbat.

2018 Decizia Curtii de Justitie a Uniunii Europene in cazul Coman si
Hamilton: un cuplu cdsdtorit format din doua persoane de acelasi sex este
recunoscut ca atare in orice tard din Uniunea Europeanad in ceea ce
priveste libera circulatie.

2018 Curtea Constitutionald a Romaniei confirma decizia CJUE: statul
trebuie sa recunoasca dreptul de sedere in Romania al persoanelor de
acelasi sex casdtorite, dacd unul dintre membrii cuplului este cetatean UE.

2019 Organizatia Mondiald a Sanatatii a scos incongruenta de gen
(identificarea cu alt gen decat sugereaza sexul biologic) de pe lista
afectiunilor psihice.

2020 Parlamentul aprobd legea care interzice discutiile despre identitatea
de gen in educatia formala. Este trimisa de Presedinte la Curtea
Constitutionala, care o declara neconstitutionald.

2021 CEDO condamna Romania in cazul incidentelor de la Cinematograful
Muzeului Taranului Roman din 2013. O proiectie a unui film LGBTQ+ la
Muzeul Taranului Roman care a fost intreruptd de protestatari cu
manifestatii homofobe, iar jandarmeria a jucat un rol pasiv. CEDO a stabilit
cd Romania a incalcat dreptul la nediscriminare, demnitate umand si
intrunire pasnica a comunitatii LGBTQ+.

2021 Curtea Europeana pentru Drepturile Omului condamna Romania
pentru lipsa unei proceduri clare prin care persoanele trans pot realiza
tranzitia judiciard, adica isi pot schimba genul in actele de stare civila.

2021 Asociatia ACCEPT impreund cu 21 de cupluri de acelasi sex dau

statul roman in judecatd la CEDO pentru incdlcarea dreptului la viata de
familie, prin nerecunoasterea casatoriilor sau parteneriatelor civile intre
persoane de acelasi sex. Cazul inca asteapta o decizie.
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Desi a facut progrese semnificative, Romania este unul dintre statele
Uniunii Europene in care persoanele LGBTQ+ au cea mai putind protectie
legala si se confrunta cu unul dintre cele mai ridicate grade de
discriminare. Printre cauzele intolerantei fata de aceasta comunitate se
numara importanta culturald a religiei si influenta Bisericii Ortodoxe, dar si
faptul ca homosexualitatea a fost considerata fapt penal si persecutata cu
inchisoarea in perioada comunista. Articolul 200 din Codul penal care
incrimina relatiile dintre persoane de acelasi sex a fost abrogat abia in
2001, la presiunile externe in vederea aderadrii la UE si pe fondul opozitiei
acerbe a Bisericii Ortodoxe Romane. Tot in 2001 si tot ca pas premergator
aderarii, Romania a adoptat o legislatie antidiscriminare foarte inclusiva
pentru vremea aceea, care interzicea discriminarea pe baza orientarii
sexuale ca unul dintre criteriile de nediscriminare.

In ciuda acestor primi pasi importanti, dupd ce si-a multumit pe moment
partenerii internationali, progresul a stagnat dupa aderarea Romaniei la
Uniunea Europeana. Pe langa o parte considerabila din populatie care se
opune categoric acestei comunitati, existd o majoritate care tolereaza “cu
limite” existenta acestui grup. Multi se considera toleranti atunci cand
declara ca nu se opun relatiilor homosexuale atata timp cat aceste cupluri
nu se afiseazad public. Pretentia la drepturi egale, |a casdtorie sau chiar la
parteneriatului civil, precum si asumarea publica sunt pentru multi romani
un afront adus bunului simt.

Daca din motive evidente in perioada comunista si pana la abrogarea
articolului 200 nu au existat persoane publice care sa se identifice cu
comunitatea LGBTQ+, retinerea si stigma au persistat pand in ziua de azi.
Chiar si acum, putine persoane publice se declara ca fiind LGBTQ+, si, spre
deosebire de alte tdri, nicio persoana "high-profile" nu apare in spatiul
public sustinand drepturile LGBTQ+ ca un membru al comunitatii. Lipsa de
vizibilitate in spatiul public romanesc i-a determinat in repetate randuri pe
reprezentanti ai Bisericii sau ai politicii conservatoare sa afirme ca
homosexualitatea sau “transgenderismul” sunt importuri straine,
produsul unor ideologii vestice fdra vreo rddacina in traditia romaneasca.
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Similar altor tdri din Europa de Est, Romania a fost teren fertil pentru
curentul global conservator pornit de cateva grupuri neoprotestante din
SUA. Acesta se opune acorddrii oricdror drepturi persoanelor LGBTQ+ si
neaga existenta legitima a acestui grup, dorind interzicerea oricaror
discutii care ar normaliza acest subiect. Exponenta acestei miscari in
Romania este Coalitia pentru Familie care a strans trei milioane de
semnadturi pentru organizarea in 2018 a unui referendum pentru
redefinirea casatoriei in Constitutie, de la uniunea dintre doi soti exclusiv
la cea intre femei si barbati. Referendumul a fost respins din lipsa de
cvorum, partial ca urmare a unor campanii de boicot, partial din cauza
lipsei unui interes puternic al romanilor pentru subiect.

Pe fondul unui climat destul de intolerant comunitatii LGBTQ+, exista
totusi si schimbari pozitive. Printre ele se numard cresterea societatii
civile care apdra interesele acestui grup, dar si decizii favorabile pentru
cetdtenii romani la CEDO si Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE).
Acestea afirma drepturi importante pentru cuplurile de acelasi sex si
pentru persoanele transgender, decizii care pun presiune pe statul roman
sd adopte o legislatie favorabila.

Istoria societatii civile din jurul comunitatii LGBTQ+ este strans legatd de
asociatia ACCEPT, prima asociatie care a sustinut interesele acestui grup
in Romania, inca de pe vremea cand homosexualitatea era incriminata si
se pedepsea cu inchisoarea. Fondatd in 1996 si sustinutad la inceput de
ambasadele strdine, a avut un rol important de lobby si advocacy in
dezincriminarea homosexualitatii si in adoptarea in Romania a unei legi
antidiscriminare care proteja si orientarea sexuala. Tot ACCEPT a
organizat in 2004 primul Pride din Romania, o manifestatie publica prin
care se celebreaza identitatile si cultura LGBTQ+ si care are loc in diferite
formein tari din intreaga lume. Primul mars, altd manifestatie conexa
Pride-ului si specifica comunitdtii LGBTQ+, a avut loc in Bucuresti in 2005,
iar numadrul de participanti a crescut de la 200 in 2005 la 10.000in 2019,
ultimul an fara restrictii pentru manifestatiile publice de dinaintea
pandemiei Covid-19.
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Daca timp de doua decenii asociatia ACCEPT a fost principalul motor al
societatii civile din jurul comunitatii LGBTQ+, din a doua jumatate a
deceniului trecut, ONG-urile si grupurile de initiativa s-au inmultit si a
inceput o activitate mai sustinuta si in alte orase din tara. Din grupul
organizatiilor tinere, asociatia MozaiQ, fondata in 2016 in Bucuresti, este
o0 organizatie de tip grassroots, cu un model de autoorganizare gratie
cdruia a reusit sd stimuleze dezvoltarea comunitatilor locale sifin alte
cateva orase din tard. Un moment cheie pentru mobilizarea comunitatii a
avut loc tot in anul 2016: anuntarea pentru anul 2018 a referendumului
pentru redefinirea familiei in Constitutie ca uniune stricta intre o femeie si
un barbat. Energizati de perspectiva sumbra a referendumului si de
discursul intolerant coagulat de acesta, unii membri ai comunitatii
LGBTQ+ din alte orase din tara au raspuns apelului la autoorganizare.
Referendumul nu a trecut din lipsa de cvorum, si chiar daca acel pericol a
trecut, au ramas active ONG-uri sau grupuri informale care apara
interesele comunitatii in multe orase din tara: Timisoara, Cluj, lasi, Brasoy,
Sibiu.

In ciuda rezultatului imbucurtor de la referendum si a coagularii societatii
civile siin afara Bucurestiului, Romania este intr-o pozitie geopolitica si
culturald delicatd, “pe falia dintre Est si Vest', in cuvintele unui activist din
comunitate. In continuare, exist3 ingrijorare ¢ Romania va urma modelul
iliberal al unor vecini din Europa de Est, cum ar fi Ungaria, Polonia sau
Croatia, si nu cel al unei mai mari deschideri si incluziuni specific tarilor

vestice.
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INSTITUTII PUBLICE

PRESEDINTELE ROMANIEI

Presedintele este seful puterii executive in Romania si are, de asemenea,
rolul de mediator intre institutiile statului siintre stat si societate. Tema
drepturilor persoanelor LGBTQ+ nu a fost tratata cu importanta de niciunul
dintre cei patru sefi de stat postdecembristi ai Romaniei. In timp ce
Presedintele lon lliescu nu a avut nici o pozitie publica pe subiect, presedintii
Constantinescu, Basescu si lohannis au avut cateva pozitii izolate
antidiscriminare legate de acest grup. O interventie notabila a Administratiei
Prezidentiale pe acest subiect a fost sesizarea Curtii Constitutionale in 2020
cu privire la legea care ar fi interzis discutii despre identitatea de gen in
invatamantul formal.

PARLAMENTUL ROMANIEI

Parlamentul Romaniei este organul legislativ al tdrii, institutia unde se
propun si se voteaza legile. Parlamentul poate vota legislatia care sa
influenteze drepturile si viata persoanelor LGBTQ+. Mai mult, Parlamentul
Romaniei are obligatia de a transpune in legislatia romaneasca directivele
Uniunii Europene. in ceea ce priveste drepturile fundamentale, cel mai
important tratat este Conventia Europeana a Drepturilor Omului, semnata de
Romania in 1993 in urma dobandirii calitdtii de membru in Consiliul Europei.
Ca membru al Uniunii Europene, Romania este obligata sa respecte Carta
Drepturilor Uniunii Europene cat si jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene. Cu toate acestea, pe tema drepturilor comunitatii LGBTQ+,
parlamentul roman intarzie sd propund si sa voteze legi in acord cu deciziile
Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) cu privire la dreptul de sedere al
partenerilor legali de acelasi sex ai cetatenilor UE, incdlcand astfel dreptul
comunitar. Pe tema parteneriatului civil Parlamentul a respins de-a lungul
anului numeroase propuneri legislative de parteneriat civil.

14
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CURTEA CONSTITUTIONALIK A ROMANIEI

Curtea Constitutionald se pronunta asupra constitutionalitatii legilor, adica
stabileste daca legile contestate la Curtea Constitutionald se aliniaza cu
principiile Constitutiei si cu legislatia Uniunii Europene. in 2018, Curtea
Constitutionala a urmat decizia CJUE (Curtii de Justitie a Uniunii Europene) si
a admis sesizarea cuplului Coman-Hamilton, stabilind ca persoanele
cdsatorite de acelasi sex ar trebui sa aiba dreptul de libera circulatie si sedere
pe teritoriul t&rii, dacd una dintre ele este cetitean UE. in 2020 Curtea
Constitutionala a declarat neconstitutionald legea votatd de Parlament care
ar fiinterzis discutiile despre identitatea de gen in scoli.

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII (CNCD)

CNCD afostinfiintat in 2001 ca urmare a obligatiei Romaniei de a avea o
structura responsabila pentru aplicarea normelor Uniunii Europene in
materie de nediscriminare. CNCD este autoritatea de stat in domeniul
nediscrimindrii, institutie autonoma sub control parlamentar. Ea trebuie sa
vegheze asupra nediscriminarii in raport cu legislatia interna si tratatele
internationale. In atributiile sale intr& promovarea nediscriminarii, medierea
conflictelor si sanctionarea comportamentului discriminatoriu prin
investigarea si solutionarea plangerilor. Coopereaza cu ONG-uri din domeniul
drepturilor omului, iar impreuna cu ONG-urile dedicate drepturilor LGBTQ+ a
redactat un proiect de Lege privind parteneriatul civil (care nu a fost votat in
parlament).

JUDECATORIILE

In cazul in care, in urma unui act de discriminare, victimele doresc plata unor
despagubiri sau revenirea la situatia anterioara faptei discriminatorii, acestea
trebuie sa deschida un proces in primd instanta, adica la judecdtorie. La
judecatorie ajung si unele fapte mai grave sdvarsite impotriva persoanelor
LGBTQ+, motivate de intolerantd, care sunt anchetate ca infractiuni sau ca
infractiuni motivate de urd. Tot |a judecatorie ajung si persoanele trans care

15
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doresc schimbarea mentiunii privind genul in actele de stare civila, adica
doresc sa parcurgd tranzitia juridica. Acestea trebuie sa deschida un proces
impotriva Directiei de Evidentd a Persoanelor la judecdtoria din raza
domiciliului lor si sa aduca dovezi ca traiesc conform genului asumat.

GUVERNUL

Guvernul reprezinta puterea executiva in Romania, alaturi de Presedinte.
Guvernul aproba strategii, politici si programe administrative pentru a-si
indeplini programul de guvernare. Pe domenii specifice, politica
guvernamentald este realizata de ministere, iar un minister important in ceea
ce priveste grupurile vulnerabile este Ministerul Familiei, Tineretului si
Egalititii de Sanse. In subordinea Iui sunt cateva institutii care sunt dedicate
unor categorii specifice de grupuri defavorizate, ca de exemplu ANES -
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sau
ANPD - Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati. Problemele
grupului LGBTQ+ nu sunt asumate de nicio structura a guvernului si nu exista
in momentul de fatd o strategie, politici publice sau programe de finantare
care sa le fie dedicate. Prin comparatie, in alte tdri europene structurile de
guvern dedicate egalitatii de sanse au programe si strategii dedicate grupului
LGBTQ+ (de exemplu, in Marea Britanie guvernul si-a asumat un plan de
actiune LGBT Action Plan: Improving the Lives of Lesbian, Gay, Bisexual and
Transgender People, elaborat in urma unei consultdri nationale adresata
tuturor celor care se identifica ca parte din acest grup).

INSTITUTUL DE BOLI INFECTIOASE
“PROF. DR. MATEI BALS”, COMPARTIMENTUL PENTRU
MONITORIZAREA S| EVALUAREA
INFECTIEI HIV/SIDA IN ROMANIA

Barbatii care au relatii sexuale cu alti barbati sunt una dintre categoriile de
risc pentru infectarea cu virusul HIV, alaturi de detinutii din penitenciare,
consumatorii de droguri injectabile si lucratorii/lucratoarele sexuale.

16
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Institutul de Boli Infectioase “Prof. Dr. Matei Bals” publica periodic statisticile
la nivel national despre infectarea cu HIV. Intr-o vreme, aceast3 atributie
revenea Comisiei Nationale de Lupta Anti SIDA, iar site-ul pe care se publica
statisticile foloseste in continuare un domeniu bazat pe acronimul celei din
urma, cnlas.ro.

PARTIDELE POLITICE

in afard de Uniunea Salvati Romania (USR), care sustine deschis parteneriatul
civil si s-a pozitionat impotriva Referendumului pentru Familie, partidele
politice care au trecut pragul electoral au luat fie o distanta pragmatica
(Partidul National Liberal, Uniunea Democrata Maghiara din Romania), fie au
avut pozitii ambivalente si au speculat politic tema (Partidul Social Democrat)
sau chiar s-au opus incrancenat avansarii drepturilor acestui grup (Alianta
pentru Unirea Romanilor). De mentionat in acest context este si partidul
Noua Dreapta care isi revendicd o ideologie fascistd si care militeaza
impotriva persoanelor LGBTQ+, cat si impotriva imigrantilor sau a romilor.
Desi nu a trecut pragul electoral, sunt un grup foarte vizibil, ei organizand an
de an contramanifestatii in timpul paradelor LGBTQ+.

PRIMARIILE

Pentru organizarea marsurilor si a evenimentelor LGBTQ+ este nevoie de
avizul primariilor si, in cazul marsurilor, de punerea la dispozitie de cdtre
acestea a jandarmeriei pentru paza. Cu putine exceptii, demersurile
ONG-urilor LGBTQ+ cu primariile au fost greoaie, presarate cu piedici. Daca
pentru primul mars din Bucuresti, din 2005, a fost nevoie de interventia
presedintelui Traian Basescu, chiar si astazi unele marsuri se aproba greu,
alocandu-se zone mai nefrecventate, sau acceptandu-se un numar mai mic
de participanti. in 2021, primul mars LGBTQ+ din lasi a fost refuzat de
primarul Mihai Chirica pe motiv ca se suprapune cu un pelerinaj religios si
trebuie sd tina cont de mesajele miilor de ieseni care “nu sunt de acord cu
miscarea LGBT". Acest gest al primarului a incalcat in mod discriminatoriu
dreptul comunitatii la liberd asociere, motiv pentru care asociatia Rise Out

impreuna cu ACCEPT au dat in judecata primarul pentru abuz in serviciu.
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INSTITUTII ALE UNIUNII EUROPENE

Ca stat membru al Uniunii Europene, o mare parte din legislatia Romaniei
vine de la nivel european. Exista doua tipuri importante de acte legislative
care au un impact asupra legislatiei nationale. Regulamentele sunt acte
legislative cu caracter obligatoriu, care trebuie aplicate in toate statele
membre. Directivele, in schimb, sunt acte legislative care stabilesc un
obiectiv de atins pentru toate statele membre, dar fiecare stat poate decide
modul in care va indeplini obiectivul.

Daca vorbim de drepturile persoanelor LGBTQ+, o directiva importanta este
Directiva 2000/78/EC ce priveste egalitatea de tratament pe piata muncii a
persoanelor de alte religii, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice
sau cu o altd orientare sexuala. Prin ordonanta 37/2000 Guvernul Romaniei
a stabilit prerogative antidiscriminare mai largi decat ceea ce directiva
2000/78/EC impune tarilor membre. Aceasta ordonantad interzice
discriminarea pe baza de orientare sexuala in toate domeniile, nu doar pe
piata muncii. Cu toate acestea, avansul legislativ castigat nu reflecta
acceptarea sociald si nici atitudinile parlamentarilor. Momentan exista
numeroase propuneri legislative care urmaresc restrangerea drepturilor
comunitatii. in plus, persoanele LGBTQ+ sunt tinta multiplelor agresiuni care
nu sunt sanctionate, sau sunt tratate cu indiferentd de cdtre stat.

Si hotdrarile Curtii de Justitie a Uniunii Europene sunt o sursa complementara
a dreptului in statele membre, deoarece aceasta instantd europeana asigura
interpretarea si aplicarea unitara a dreptului UE si garanteaza respectarea
legislatiei europene de cdtre toate statele si institutiile UE. Instantele
europene fac tot mai des trimitere la deciziile CJUE in motivarea deciziilor.
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CURTEA DE JUSTITIE A UNIUNII EUROPENE (CJUE)

CJUE este autoritatea judiciara a Uniunii Europene care se asigura ca dreptul
Uniunii este interpretat si aplicat uniform in toate institutiile si statele
membre ale Uniunii si ca se respecta un set fundamental de drepturi pentru
toti cetdatenii acestor tari. Pe tematica LGBTQ+, Uniunea Europena nu impune
tarilor legalizarea casatoriilor sau parteneriatului civil intre persoanele de
acelasi sex. Dar nerecunoasterea casatoriilor sau uniunilor oficiate intr-un
stat al Uniunii Europene de catre un alt stat al UE conduce la incdlcarea unor
drepturi a caror respectare este impusad, cum ar fi cel de libera circulatie.
Potrivit acestui drept, persoanele care nu sunt cetateni UE, dar sunt
partenerii legali ai unui cetdtean UE, trebuie de asemenea, sa aiba drept de
resedinta alaturi de partenerul lor, in orice stat al UE. in practica, Romania nu
aplicd acest drept in cazul partenerilor de acelasi sex, atragand o
condamnare a CJUE pe acest subiect in cazul Coman si Hamilton. Decizia
CJUE a fost confirmatad si de Curtea Constitutionala a Romaniei in 2018, dar
Guvernul si Parlamentul nu au facut inca niciun pas ca sa armonizeze aceste
decizii cu legislatia nationala.

PARLAMENTUL EUROPEAN

Parlamentul European este singura institutie care reprezinta direct cetatenii
Uniunii Europene si este unul dintre cele trei organe legislative ale Uniunii
Europene, alaturi de Comisia Europeana si Consiliul Uniunii Europene. Desi nu
poate initia propuneri legislative, Parlamentul discuta si voteaza propunerile
legislative ale Comisiei, care trebuie aprobate si de Consiliu. Parlamentul
European este un puternic sustinator al drepturilor LGBTQ+, iar Intergrupul
LGBT+ reuneste parlamentarii preocupati de drepturile acestui grup.
Intergrupul este un partener de dialog pentru societatea civila din domeniul
LGBTQ+ din intreaga Uniune si un sustindtor al intereselor acesteia.

Prin rezolutii, Parlamentul isi exprima pozitia pe diferite subiecte si desi
acestea nu au un caracter obligatoriu, sunt recomandari sau apeluri (calls to
action) lansate catre statele membre pentru a lua masuri pe un subiect.
Rezolutii recente ale parlamentului au vizat teme ca interzicerea terapiei de
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conversie, depatologizarea identitatii trans sau a persoanelor intersex si
recomandari de mdsuri pentru adresarea infractiunilor si discursului motivat
de ura. Parlamentul cerceteaza si publica rapoarte pe diferite subiecte. Un
raport recent dedicat afirmarii drepturilor femeilor in ceea ce priveste
reproducerea (“raportul Matic”) a starnit numeroase controverse din cauza ca
nu excludea barbatii trans (adica cei care s-au ndscut cu organe
reproducdtoare feminine) de la dreptul la servicii de asistenta reproductiva.

COMISIA EUROPEANA

Comisia Europeana este una dintre institutiile cheie ale Uniunii Europene,
fiind principalul organ executiv, dar si singurul care poate initia propuneri
legislative. Comisia contribuie la conturarea strategiei globale a UE, propune
noi norme si politici europene, monitorizeaza punerea lor in aplicare si
gestioneaza bugetul UE. in privinta discriminarii LGBTQ+, un act legislativ
important este Directiva 2000/78/CE pentru egalitatea de tratament pe
piata muncii, care prevede ca orientarea sexuala, printre alte criterii, nu are
voie sa fie un motiv de discriminare in angajare si tratament inegal la locul de
munca. Deoarece alte domenii cum ar fi accesul la bunuri si servicii, accesul la
servicii de sandtate sau protectia sociala nu sunt acoperite de aceasta
directiva, Comisia a propus in 2008 o directiva orizontala care sa
reglementeze discriminarea si in celelalte arii de interes, dar este blocata in
Consiliu (Consiliul Uniunii Europene) unde este nevoie de votul unanim al
tuturor statelor membre.

1n 2020 Comisia a aprobat o strategie la nivelul Uniunii care s avanseze
incluziunea persoanelor LGBTQ+ (EU LGBTIQ equality strategy 2020-2025).
larintre 2014 si 2020 Comisia a oferit 439.47 milioane de euro pentru
granturi si proiecte ale organizatiilor care avanseaza drepturile LGBTQ+1n
tarile membre.
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AGENTIA PENTRU DREPTURI FUNDAMENTALE
A UNIUNII EUROPENE (FRA)

FRA este o organizatie a Uniunii Europene care analizeaza felul in care
statele membre protejeaza drepturile cetatenilor prevazute in Carta
Drepturilor Uniunii Europene. Pe langd monitorizarea legislatiei din tarile
membre, agentia realizeaza periodic sondaje in toate tarile pentru aintelege
experienta de zi cu zi a oamenilor in ceea ce priveste discriminarea. De
exemplu, pe drepturile LGBTQ+ persoanele sunt intrebate dacd se tin de
mana pe strada, daca vecinii stiu de relatiile lor, la ce varsta si-au facut
coming out-ul, dacd au probleme de sandtate mintald, cum sunt tratati la
munca, dar si alte zeci de intrebari despre realitdtile lor de zi cu zi. Apoi
comunica aceste date celorlalte institutii ale Uniunii Europene si ofera
consultantd cu privire la masurile care ar trebui luate pentru ca aceste
drepturi sa fie mai bine protejate si calitatea vietii acestei categorii de
persoane sa se imbundtateasca.

ORGANIZATII
INTERGUVERNAMENTALE

CONSILIUL EUROPEI

Consiliul Europei este principala organizatie pentru drepturile omului din
Europa. Include 47 de state membre, dintre care 28 sunt state membre ale
Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului Europei au aderat la
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, un tratat conceput pentru a
proteja drepturile omului, democratia si statul de drept. Romania a devenit
membra a Consiliul Europei si a semnat Conventia in 1993. Pe langa
semnarea conventiei, statele membre adera la diferite tratate pentru
protejarea unor categorii specifice de drepturi (de exemplu: nediscriminare in
educatie). Calitatea de membru in Consiliul Europei a unei tdri deschide
pentru cetatenii ei calea petitiilor la Curtea Europeana a Drepturilor Omului

21



CODE4.RO/PUTEM

atunci cand considera ca drepturile protejate de Conventie le-au fost
incalcate de statul de care apartin. De retinut: Consiliul Europei nu este o
institutie a Uniunii Europene, desi este des confundata cu Consiliul Uniunii
Europene sau cu Consiliul European.

CURTEA EUROPEANA A DREPTURILOR OMULUI (CEDO)

CEDO este institutia prin care se monitorizeaza daca tdrile care au semnat
Conventia Europeana pentru Drepturile Omului isi respecta angajamentele.
Este curtea de justitie in fata cdreia cetdtenii din statele membre ale
Consiliului Europei se pot adresa daca considera ca unul dintre drepturile
protejate de Conventia Europeand a Drepturilor Omului a fost incdlcat. Desi
Conventia nu face referire directa la orientarea sexuala sau identitate de gen,
jurisprudenta Curtii Europene pentru Drepturile Omului stabileste fara
echivoc ca discriminarea pe baza de orientare sexuald sau identitate de gen
nu este permisd. CEDO poate analiza un caz doar daca toate cdile de atac
dintr-o tara au fost epuizate. In majoritatea cazurilor CEDO a legat
discriminarea pe baza de orientare sexuala sau identitate de gen de violarea
dreptului la viata privata si, tot mai mult in ultima vreme, la viata de familie.

In materie de drepturi LGBTQ+, statul roman a pierdut mai multe procese
importante la CEDO. Unul este legat de tranzitia juridica a persoanelor trans,
unde CEDO a condamnat in 2021 lipsa unor proceduri clare pentru acest
proces, situatie care ii expune pe cei care vor sa-si schimbe mentiunea
privind sexul la decizii arbitrare si cerinte abuzive, cum ar fi realizarea unor
operatii costisitoare si invazive asupra organelor genitale, incalcand dreptul la
viata privata sau integritatea fizica. Desi decizia CEDO nu a avut incd urmari
la nivel institutional, membrii din comunitate spun ca i-a determinat pe multi
judecatori sd renunte la a mai pretinde aceste operatii.

Alte decizii importante luate de CEDO sunt legate de felul cum statul a tratat
si investigat infractiunile si discursul motivat de urd. Una este in cazul M.C. si
A.C.in care cativa tineri au fost batuti in metrou in Bucuresti pentru cd au
participat la Pride. CEDO a stabilit cd autoritdtile romane nu au tratat cu
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seriozitate cazul. Alt caz important pentru comunitatea LGBTQ+ solutionat la
CEDO este legat de o proiectie a unui film LGBTQ+ la Muzeul Taranului
Roman care a fost intrerupta de protestatari cu discursuri homofobe care au
afisat icoane, steaguri si pancarte anti LGBTQ+. Jardarmeria a jucat mai
degraba un rol pasiv la acest eveniment, iar CEDO a stabilit ca prin
neimplicarea jandarmeriei, statul a incalcat dreptul la nediscriminare,
demnitate umand si intrunire pasnica. in 2021, 21 cupluri de acelasi sex din
Romania au dat statul roman in judecata la CEDO pentru ca nu li se
recunoaste dreptul la viata de familie, prin lipsa unui cadru legal pentru
parteneriatul civil, fiind cel mai mare efort coordonat impotriva unui stat la
nivel CEDO pentru recunoasterea familiilor LGBT .

ORGANIZATII
NEGUVERNAMENTALE
INTERNATIONALE

ILGA-EUROPA

ILGA - Europa este filiala europeana a organizatiei internationale ILGA
-International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association. Este un
grup de advocacy care apard interesele persoanelor LGBTQ+. Asociatia are rol
consultativ in Consiliul Economic si Social al Natiunilor Unite si statut
participativ in Consiliul Europei. Din 2001 este finantata de Uniunea
Europeana si are biroul la Bruxelles. Ea ofera finantare si training
organizatiilor LGBTQ+ din Europa. Publicd anual Rainbow Europe, un raport
comparativ al situatiei si vietii persoanelor LGBTQ+ in toate tdrile europene,
acoperind teme ca discriminarea, recunoasterea dreptului la familie,
infractiuni motivate de urad, recunoasterea genului, libertatea de asociere si
legile de azil politic. Colaboreaza pe proiecte cu ONG-urile din sfera LGBTQ+,
pe care ocazional le si finanteaza. in 2021, Romania se afla pe locul 38 din
cele 49 de tari membre ale Consiliului Europei, iar pe spectrul dintre violare
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flagranta a drepturilor si egalitate totald se afla categoric la stanga, undeva
sub 20%. Malta, in contrast este la 94%, Marea Britanie la 64%, Franta la 57%.

AMNESTY INTERNATIONAL

Organizatie internationald din domeniul drepturilor omului, Amnesty
International atrage atentia asupra incdlcarii drepturilor omului in diferite tari
si militeaza pentru respectarea tratatelor internationale. Prin campaniile sale,
incearca sa mobilizeze opinia publica pentru a pune presiune pe guvernele
care incalcd drepturile omului. in Romania, Amnesty International a pus
presiune pentru eliberarea prin decret prezidential a handbalistei Mariana
Cetiner, ultima femeie condamnata in Romania sub Articolul 200, articol sub
care relatiile dintre persoane de acelasi sex erau pedepsite cu inchisoarea
intre 2 si 5 ani.

TRANSGENDER EUROPE (TGEU)

TGEU este o retea de organizatii care promoveaza drepturile persoanelor
trans si lupta impotriva discriminarii acestora. Monitorizeaza si colecteaza
date despre asasinarea persoanelor transgender in lume si realizeaza un
index al tarilor in Europa si Asia Centrala si de Est in ceea ce priveste
drepturile acestora. Este unul din colaboratorii ONG-urilor LGBTQ+ pe
problematica trans.

ORGANISATION INTERSEX INTERNATIONAL
EUROPE (Oll EUROPE)

Oll Europe este organizatia europeana principald care promoveaza drepturile
persoanelor intersex grupand peste 20 de organizatii din domeniu.
Desfasoara proiecte de cercetare cu privire |la nevoile persoanelor intersex,
face advocacy si colaboreaza cu institutiile Uniunii Europene, Consiliul
Europei si guvernele nationale pentru elaborarea de politici publice care sa
sprijine acest grup.
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WORLD PROFESSIONAL ASSOCIATION
FOR TRANSGENDER HEALTH (WPATH)

Asociatia Profesionala Mondiala pentru Sanatatea Persoanelor Transgender
(World Professional Association for Transgender Health — WPATH) este o
organizatie internationala care promoveaza ingrijirea medicala intemeiatd pe
date stiintifice, educatia, cercetarea, activismul, politicile publice si respectul
in domeniul sanatdtii pentru persoanele transsexuale si transgender. Una
dintre principalele functii ale WPATH este sa promoveze cele maiinalte
norme de ingrijire medicala individuala prin formularea Standardelor de
Ingrijire (SDI) pentru sinitatea persoanelor transsexuale, transgender Si
neconforme cu normele de gen, ghid tradus siin limba romana.

ORGANIZATII
NEGUVERNAMENTALE
DIN ROMANIA

ACCEPT

ACCEPT este prima organizatie neguvernamentala din Romania care lupta
pentru drepturile persoanelor LGBTQ+. A fost infiintata la Bucurestiin 1996,
intr-un moment cand homosexualitatea era incd incriminatd in Romania si se
pedepsea cu inchisoarea intre 1 si 5 ani. in contextul aspiratiilor Romaniei de
aderare la NATO si UE, activitatile de lobby ale organizatiei au jucat un rol
decisiv in abrogarea Articolului 200 din Codul Penal care incrimina
homosexualitatea siin adoptarea unei legislatii antidiscriminare inclusive
care mentiona explicit orientarea sexuala ca unul dintre criteriile de
nediscriminare. Din 2004 ACCEPT este organizatorul Bucharest Pride,
festivalul anual de promovare a drepturilor LGBTQ+. ACCEPT joaca un rol
cheie in reprezentarea juridica a persoanelor LGBTQ+ in instantele
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internationale, in cazuri de incalcare a drepturilor acestora de catre statul
roman, dar siin instantele nationale, in cazuri de discriminare si abuz in
serviciu. Printre activitatile ACCEPT se mai numard oferirea de consultanta
juridica persoanelor trans care doresc sa-si schimbe mentiunea privind sexul
in actele de stare civila, cat si consiliere si suport psihologic, organizarea de
grupuri de suport si directionarea catre terapeuti si medici LGBTQ+ friendly.

MOZAIQ

Asociatia MozaiQ a fost infiintata in Bucurestiin 2016, pe modelul
autoorganizarii comunitdtii de la firul ierbii. Ca prime directii, MozaiQ a decis
sd se implice in dezvoltarea comunitatilor locale din alte orase si sa fie
conectata la nevoile diferitelor subgrupuri, in special cele aflate la intersectia
mai multor categorii vulnerabile legate de gen, rasa, etnie, dizabilitate, varsta.
Pentru dezvoltarea comunitatilor locale, echipa MozaiQ a cdlatorit prin tard si
a organizat evenimente unde a cooptat memobri interesati sd reprezinte
interesele comunitatilor lor. ONG-uri ca Rise OUT din lasi sau [H]LGBT Brasov
au luat nastere ca urmare a acestor eforturi. Mobilizarea impotriva
referendumului a fost un tur de fortd pentru nou infiintata organizatie, dar si
pentru grupurile locale, iar pericolul iminent a accelerat procesul de invatare
si organizare. Astazi, MozaiQ este o organizatie consolidata si un motor de
crestere pentru comunitatea LGBTQ+.

TRANSFORM

Tnfiin’gat in 2013, TRANSform este primul ONG care a luptat pentru drepturile
persoanelor trans. Promoveaza interesele acestui grup prin evenimente de
informare publica si ofera suport si consiliere persoanelor trans de toate
genurile. A avut o colaborare stransd cu asociatia ACCEPT pentru consiliere
juridica legata de tranzitie sau discriminare dar si consiliere psihologicd.
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TRANSCORE

TransCore este un grup de initiativa din Bucuresti format in 2020 de catre
persoane trans si non-binare. Printre multe alte informatii practice pe care le
ofera comunitdtii, TransCore a publicat ghidul informal de tranzitie medicala
de masculinizare.

IDENTITY.EDUCATION

Este prima organizatie LGBTQ+ din zona de vest a tarii, care ainceput sd tind
primele evenimente in 2018.1n 2019 a fost organizat primul festival PRIDE
TMin Timisoara care a gazduit si o conferintd pe tematica drepturilor omului
si parteneriatului civil si un show informativ despre viata si tranzitia
persoanelor trans. Organizatia a tinut o conferinta pe relatia medic-pacient
LGBTQ+, a oferit suport financiar membrilor comunitatii pusi in dificultate pe
perioada pandemiei si organizeaza numeroase evenimente artistice si
culturale, printre care festivalul anual PRIDE TM.

EQUIVOX

EquiVox este o a doua organizatie LGBTQ+ infiintata in Timisoara care
organizeazd evenimente culturale dar si cu caracter social, colecteaza donatii
si lanseaza evenimente de sustinere a membrilor comunitatii aflati in
dificultate. Promoveaza cultura queer si are o puternica orientare politica de
stanga, sustine solidaritatea cu categoriile cele mai dezavantajate si doreste
sd ofere o atentie aparte membrilor comunitatii aflati la intersectia mai
multor grupuri vulnerabile.

RISE OUT

Rise OUT este un ONG din lasi dedicat drepturilor LGBTQ+. Ainceput ca grup
informal in 2016 prin eforturile membrilor MozaiQ de a crea comunitdtiin
alte orase. Rise OUT organizeaza evenimente pentru comunitate si ofera
consiliere psihologicd si juridica membrilor sai. in 2021 Rise OUT a organizat
la lasi primul mars Pride din oras.
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PRIDE ROMANIA

PRIDE Romania este o asociatie LGBTQ+ din Cluj care se implica activ in
dezvoltarea comunitdtii locale prin campanii, evenimente si informare.
Impreuna cu grupul de initiativd Queer Sisterhood a organizat festivalul si
marsul Cluj Pride.

CENTRUL DE RESURSE JURIDICE (CR))

Centrul de Resurse Juridice (CR]) este o organizatie neguvernamentald,
infiintatd in anul 1998 de catre Fundatia pentru o Societate Deschisd, ale
cdrei activitati promoveaza respectarea drepturilor omului, a egalitatii de
sanse si accesul la justitie. CR] este unul dintre partenerii constanti ai
ONG-urilor din sfera LGBTQ+, oferind consultanta pe antidiscriminare si
accesul la justitie. Proiecte notabile recente sunt studii pe fenomenul
discriminarii in educatie, cu focus pe elevii romi si LGBTQ+ dar si pe
discriminarea celor care se afld la intersectia mai multor categorii vulnerabile.

ACTEDO

ACTEDO, cu sediul in Cluj-Napoca, este un ONG care apara si promoveaza
drepturile omului si care ofera asistenta pentru cazuri de discriminare prin
avocati care lucreaza pro-bono. O parte dintre organizatiile intervievate au
mentionat ca au apelat la ACTEDO pentru a ajuta membrii comunitatii in
cazuri de discriminare motivate de statutul HIV sau concedieri abuzive.
Avocatii avanseazd dosare in instanta dar si ajuta reclamantii cu sesizari la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

COALITIA ANTIDISCRIMINARE

Coalitia antidiscriminare este o structura informala formata din zece
organizatii active in domeniul drepturilor omului in Romania. Prin activitati de
lobby si advocacy a avut un rol cheie in aprobarea 0.G. 137/2000 care
prevede sanctionarea tuturor formelor de discriminare, inclusiv pe baza de
orientare sexuala.
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COALITIA PENTRU FAMILIE (CPF)

Coalitia pentru Familie este o asociatie formata din aproximativ 30 de
organizatii neguvernamentale care promoveaza familia traditionald si alte
valori conservatoare cum ar fi interzicerea avortului, nerecunoasterea altor
orientari sexuale sau identitati de gen, descurajarea concubinajului si
incurajarea casatoriilor. In 2016 Coalitia a strans trei milioane de semnaturi
pentru organizarea unui referendum pentru a modifica definitia familiei in
Constitutie, astfel incat termenul soti sa fie inlocuit cu femeie si barbat.
(Referendumul a avut loc in octombrie 2018 si nu a atins cvorumul de 30%).
Desi coalitia afirma ca este neafiliata religios, o parte dintre asociatiile
membre sunt legate de grupari religioase neoprotestante sau de Biserica
Ortodoxa Romana. Cu toate ca acestia sustin ca militeaza pentru protejarea
valorilor traditionale romanesti, ea face de fapt parte dintr-o miscare
conservatoare globala care are in conducere organizatii crestine de lobby din
SUA (Liberty Counsel si Alliance Defending Freedom). Dupa pierderea luptei
impotriva legiferarii cdsatoriilor intre persoane de acelasi sex in SUA, acestea
se implicd in campanii similare in Africa si Europa de Est.

FEDERATIA NA'[IONAEE
A ASOCIATIILOR DE PARINTI (FNAP-IP)

FNAP-IP s-ainfiintat in 2005 si constituie “platforma-suport” pentru
asociatiile, consiliile reprezentative si comitetele de pdrinti din invatamantul
preuniversitar. Participa |a sedintele Comisiei de Dialog Social ale Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului (MECTS). FNAP-IP se implica in
analiza si dezbaterea propunerilor legislative, avand un rol consultativ
important. In 2018, MECTS a retras Strategia Nationald de Educatie
Parentala, din cauza criticilor aduse de federatie felului in care a fost definita
familia in acest document strategic.
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SENS POZITIV

Asociatia Sens Pozitiv ofera sprijin persoanelor infectate cu HIV si le
furnizeaza acestora medicamente atunci cand au loc intreruperi de
disponibilitate in spitale. Este important de stiut in acest context cd statul
este singurul furnizor autorizat sa distribuie medicamente celor seropozitivi.
Se estimeaza ca medicamentele unui singur pacient costa intre 500 si 1000
de euro pe lung, statul asumandu-si obligatia de a le oferi gratuit tuturor
bolnavilor, ele negdsindu-se niciunde pe piata. Sens Pozitiv le primeste ca
donatii din strdinatate si acopera partial necesarul atunci cand in spitale au
loc intreruperi.

ROMANIAN DIVERSITY CHAMBER OF COMMERCE (RDCC)

RDCC este o organizatie non-profit fondata in 2020 care promoveaza
principiile diversitatii si incluziunii in companii. Functioneaza pe modelul unei
camere de comert, iar firmele membre beneficiaza de resurse, evenimente
de informare si networking, traininguri de bune practici in domeniul
incluziunii si o platforma de discutie cu alti actori interesati de acest subiect.
Majoritatea membrilor sunt companii multinationale.

ALTI ACTORI

CULTELE RELIGIOASE

Reprezentantii majoritatii cultelor religioase (ortodoxe, catolice,
neoprotestante) reprezinta o voce critica atat impotriva manifestatiilor
comunitatii cat siimpotriva propunerilor de a extinde drepturile acestui grup.
Intre 1994, cand Romania a semnat aderarea la Conventia Europeana a
Drepturilor Omului si pand in 2001, Biserica Ortodoxa Romana s-a opus
vehement dezincriminarii homosexualitatii si a dorit organizarea unui
referendum pe acest subiect in locul unei decizii politice. Bisericile s-au opus
tuturor propunerilor legislative pentru parteneriat civil si adopta o atitudine
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critica fata de subiectul homosexualitatii. Au sustinut referendumul din 2018
pentru redefinirea familiei in Constitutie si au indemnat activ enoriasii sa iasa
la vot. Cat despre identitatea trans, o considera rezultanta unui curent corupt
de gandire venit din Vest, la care se refera prin transgender(ism) sau
ideologia de gen si sustin initiativele de interzicere a discutiilor despre
identitatea de gen sau eliminarea educatiei sexuale in scoli.

MASS MEDIA

Un studiu recent al asociatiei ACCEPT releva ca majoritatea romanilor nu
cunosc pe nimeni din comunitatea LGBTQ+, iar felul cum aceste persoane
sunt percepute este puternic influentat de felul cum sunt portretizate in
media.

AMBASADELE

La inceputul anilor 1990 ambasadele au jucat un rol important in coagularea
unei societati civile dedicata drepturilor LGBTQ+, dar au si pus presiune
diplomatica pentru abrogarea articolului 200. Cateva ambasade cum ar fi
Ambasada Olandei, Ambasada SUA sau Ambasada Suediei se remarca drept
sustinatori constanti ai comunitatii, fiind parteneri sau sponsoriin unele
proiecte.

COMPANII

Cateva companii multinationale s-au remarcat ca fiind interesate de
incluziunea LGBTQ+, prin participarea la Pride si la marsuri si intrarea intr-un
dialog cu ONG-urile din sector pentru grupuri de lucry, traininguri si un targ
de joburi dedicat comunitatii. Printre ele amintim IBM, Acccenture, Oracle.
IKEA este o companie care se declard deschis un aliat al comunitatii LGBTQ+.
IKEA a arborat steagul LGBTQ+ in Bucuresti de ziua internationala impotriva
homofobiei (IDAHOT), gest care a fost destul de contestat public. IKEA
Romania, prin Fundatia Comunitara Bucuresti, finanteaza proiectul
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TRANScendent, organizat de MozaiQ, dedicat incluziunii persoanelor trans pe
piata muncii. Prin acest proiect IKEA a oferit si internshipuri cu posibilitati de
angajare persoanelor trans.

ACRONIMUL

LGBT e un acronim care a inceput sa fie folosit in anii ‘90 pentru a face
referire la femeile lesbiene, barbatii gay sau homosexuali, persoanele
bisexuale si persoanele trans. Cu toate ca astdzi diversitatea de orientdri
sexuale si a identitatii de gen nu se incadreaza in aceste patru categorii, de
multe ori acronimul este folosit de publicul larg ca termen umbrela pentru a
se referi la toate persoanele care au orientdri sexuale si identitati de gen
diferite de norma heterosexualad si cisgender (cisgender inseamna ca sexul
biologic corespunde cu identitatea de gen). in timp, semnul plus a fost
addugat acestui acronim pentru a surprinde aceasta diversitate, iar in ultima
vreme multe persoane, dar si institutii folosesc LGBTI, LGBTQI+, LGBTQIA+
pentru a fi mai inclusive si pentru a spori vizibilitatea unor noi grupuri
identitare. "I"-ul vine de intersex si reprezinta persoanele care au
caracteristici biologice sexuale specifice ambelor sexe. “Q" reprezinta
persoanele queer, un termen umbreld pentru o diversitate de orientari
sexuale si identitatii de gen, care nu se inscriu in heterosexualitate sau
cisgender. “A"-ul simbolizeaza persoanele asexuale, adica cele care nu simt
deloc atractie sexuald. Acronimul folosit mai variaza in functie de public si de
scopul comunicarii.

Daca activistii sau cei care creeaza servicii pentru comunitate folosesc cea
mai lungd varianta pentru a fi cat mai inclusivi, organizatiile nationale si
internationale folosesc variante mai scurte pentru a surprinde grupurile
pentru care se contureaza politici publice dedicate. Consiliul Europei, cea mai
mare institutie europeana de drepturile omului, cat si ILGA, organizatia
europeana care reprezinta aceasta comunitate s-au oprit asupra acronimului
LGBTI. “I"-ul a fost inclus ca recunoastere a persoanelor intersex.
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TERMENI

0 buna explicitare in limba romana a termenilor specifici tematicii LGBTQ+
pentru publicul larg se poate gasi in “Abecedarul de antidiscriminare”, proiect
al Centrului de Resurse Juridice. lata mai jos o serie de termeni definiti pentru
0 mai buna intelegere a prezentului raport.

Orientarea sexuala se referd la genul persoanelor de care cineva este atras
fizic si romantic. Persoanele care se simt atrase fizic si romantic de sexul
opus se numesc heterosexuale. Alte persoane insa sunt atrase sexual si
romantic de persoane de acelasi gen sau mai multe genuri. Barbatii care sunt
atrasi de alti barbati se numesc gay/homosexuali, iar femeile care sunt
atrase de alte femei se numesc lesbiene. Persoanele care sunt atrase si de
femei si de barbati se numesc bisexuale sau queer, dacd sunt atrase de mai
multe genuri (vezi mai jos despre genul non-binar). Este posibil ca unele
persoane sa nu simtd deloc sau foarte rar atractie romanticd sau sexuald;
acestea se numesc aromantice sau asexuale.

Heteronormativitatea este norma sociala conform careia singurul tip de
atractie acceptabil este intre genuri opuse. Aceastd norma poate da nastere
la dezgust, dezaprobare si ura fata de cei care nu intrd in acest tipar, set de
reactii care poarta numele de homofobie. O dezaprobare mai temperatad pe
fondul lipsei de normalitate poate fi catalogata ca heterosexism.

Identitatea de gen este experienta subiectivd a felului in care cineva isi
percepe propriul gen. Genul cu care se identifica majoritatea oamenilor
coincide cu sexul atribuit la nastere. Acestor persoane li se spune cisgen (sau
cisgender sau simplu cis), cis fiind un cuvant latin care inseamna “de aceeasi
parte”, Daca la persoanele cis identificarea genului cu sexul biologic este
fireasca si de la sine inteleasa, la persoanele transgender (transgen sau
simpluy, trans) aceasta identificare lipseste si asta aduce dupa sine multe
framantari, cautdri interioare si sentimentul de inadecvare.

O femeie trans este o0 persoand care se identifica femeie, desi la nastere a
fost considerata barbat, iar un barbat trans este o persoana care se
identifica barbat, desi la nastere a fost considerat femeie. De foarte multe ori
neconcordanta intre sexul biologic si perceptia propriului gen se resimte de la
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o varstad foarte fragedd, iar cateodata ea este constientizata mai tarziu in
viatd. Varsta adolescentei este indeosebi dificila pentru tinerii trans deoarece
corpul lor se masculinizeaza sau feminizeazd, dobandeste caracteristici
sexuale strdine felului cum isi percep genul. lar cresterea sanilor pentru un
baiat trans, de exemplu, sau ingrosarea vocii in cazul unei fete trans
accentueazd sentimentul de disociere fata de corpul lor. Acest sentiment care
creeaza multa suferintd psihica poarta numele de disforie de gen.

Pentru ca societatea si chiar unii medici vad aceastd incongruenta ca o
afectiune sau o "boald’, persoanele trans au fost puternic stigmatizate.
Trebuie stiut insa ca Organizatia Mondiald a Sanatatii a scos in 2019
identitatea trans de pe lista tulburarilor psihice.

Usurinta cu care cei mai multi oameni se identifica cu genul atribuit la
nastere, dar si faptul ca persoanele trans nu sunt foarte vizibile, ii face pe
multi oameni sa presupuna ca identificarea cu sexul biologic este singura
realitate posibila si naturala. Asadar, ei considera ca nu pot sa existe decat
doua genuri, femei si barbati, si este foarte clar carui grup cineva apartine.
Conform glosarului de termeni ILGA Europe, cumulul atitudinilor, parerilor si
comportamentelor personale si culturale negative asupra persoanelor trans,
bazat pe prejudecati, dezgust, frica sau urd, se numeste transfobie.

Foarte multe persoane care descopera ca se identifica cu alt gen, doresc sa
treacd printr-un proces de tranzitie, care este de mai multe feluri, in functie
de aspectele vietii pe care le implica. Multe persoane trans aleg sa treaca prin
una, mai multe sau toate tipurile de tranzitie, adesea in ordinea de mai jos.

Tranzitia sociala este faza in care o persoana trans incepe sa se prezinte in
familie siin cercul apropiat de prieteni si mai apoi la munca si in cercul social
mai larg conform genului cu care se identificd. Tranzitia sociald implica de
regula schimbarea prenumelui cu unul potrivit genului, rugamintea ca ceilalti
sa i se adreseze cu noul pronume si schimbarea feluluiin care isi exprima
identitatea de gen prin haine, par, accesorii.

Tranzitia medicala implica tratamentul de substitutie hormonala (HRT -

Hormone Replacement Therapy) cu testosteron la barbatii trans (care
determina ingrosarea vocii, cresterea masei musculare) si estrogen la femeile
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trans (care determind netezirea pielii, cresterea sanilor) si interventiile
chirurgicale de aliniere a anatomiei unei persoane trans cu genul acesteia.

Tranzitia administrativa presupune modificarea prenumeluiin acte.
Procedura schimbadrii de nume pe cale administrativa este reglementata de
OG nr. 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a
numelor persoanelor fizice, aprobata prin Legea nr. 323/2003. Persoana care
solicita schimbarea numelui pe cale administrativa va depune o cerere la
serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor, serviciu aflatin
subordinea consiliului local al comunei, orasului, municipiului in a carui raza
teritoriala isi are domiciliul. Aceastd procedura trebuie sa fie intemeiata si
este disponibila pentru oricine face dovada unuia dintr-o lista de “cazuri
intemeiate de schimbare a numelui”. Schimbarea prenumelui cu un prenume
specific sexului opus celui din buletin se poate face doar pentru a corecta o
greseald si anume daca “prenumele purtat este specific sexului opus” sau
“cand persoanei i s-a incuviintat schimbarea sexului prin hotarare
judecatoreasca” Prenumele se poate schimba intr-unul specific sexului opus
abia dupa ce un judecator a aprobat schimbarea mentiunii cu privire la sex in
toate actele de stare civila. Pentru ca tranzitia juridica este ultima etapa si
una greu accesibilda, multe persoanele trans recurg la schimbarea prenumelui
pe cale administrativa intr-un prenume unisex (de exemplu: Dani), care este
acceptat in orice conditii dacd persoana face dovada ca il foloseste si este
cunoscuta sub acest prenume.

Tranzitia juridica presupune modificarea datelor din actele de stare civila
(certificat de nastere), astfel incat acestea sa reflecte identitatea de gen
asumata. Aceste schimbari se pot realiza in urma deschiderii unui proces civil
in instanta impotriva Consiliului Local (deoarece acesta raspunde de evidenta
populatiei), in care persoana transgen trebuie sa aduca cat mai multe dovezi
cd trdieste conform genului asumat. Daca va castiga, i se va schimba
markerul de sex din buletin, conform cu genul asumat.

Este important de stiut ca sexul biologic pe baza caruia se atribuie genul la
nastere este in unele cazuri mai greu de stabilit si nu toatd lumea se
incadreaza clar in una din cele doua categorii: masculin sau feminin. Sexul
biologic al unei persoane este determinat de mai multe elemente:
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cromozomul (xx -cel feminin, xy- cel masculin), hormonii (estrogenul sau
testosteronul responsabil pentru caracteristicile sexuale secundare),
caracteristici sexuale secundare (par facial si corporal, sani, voce), organele
reproducdtoare interne (ovare, uter, testicule), aparatul sexual extern (penis,
vulva).

Dupa nastere, sexul este stabilit pe baza unui singur element: organele
sexuale externe (penis sau vulva). Dar cromozomii pot sa nu corespunda cu
organele sexuale externe, iar organele reproducatoare sa nu corespunda cu
caracteristicile sexuale secundare (de exemplu, o persoand poate avea si
penis si sani). Conform Organizatiei Internationale Intersex din Europa, 1 din
200 de persoane pot avea variatiuni ale caracteristicilor sexuale, iar aceste
persoane, numite intersex, sunt adesea supuse unor operatii de “corectie” a
corpului, pentru a le incadra in unul din cele doua sexe.

Non-binar sau genderqueer este un termen ce descrie o persoana care nu se
identifica cu nici unul dintre cele doua genuri. Cand vine vorba de adresare,
multor persoane non-binare nu le place sa li se faca referire prin pronumele
“el/ea’, sau sa foloseasca adjectivele declinate dupa gen (de exemplu:
frumos/frumoasad). Adaugarea literei x la finalul adjectivelor a devenit o
practica comuna in cercurile mai inclusive si pe care multe persoane
non-binare o prefera (de exemplu: se foloseste o varianta neutra a
adjectivului frumosx). Se poarta discutii pentru introducerea unei variante
neutre a pronumelui, una dintre propuneri fiind “es” in limba engleza este
deja o practica comuna folosirea pronumelui la plural “they/them”, dar fiindca
in romana pluralul este oricum declinat (“ei/ele”), folosirea acestuia nu a fost
o solutie. Trebui mentionat ca multe persoane care se considera non-binare,
prefera totusi sd fie adresate cu “el” sau “ea” sau ambele, asa ca cel mai bine
este sa fie intrebate care este modul de adresare dorit. Pentru cd in lumea
anglo-saxond, tot mai multe persoane se identifica ca non-binare,
presupunerea genului unei persoane doar dupa nume sau infatisare nu mai
este atat de subinteleasa. Asa cd, in multe cercuri mai progresive si
persoanele binare isi anuntd de la inceput pronumele preferat atunci cand se
prezinta.
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PROBLEME GENERALE

LIPSA EGALITATII IN DREPTURI
PENTRU PERSOANELE LGBTQ+

In majoritatea tarilor din Uniunea Europeana se pot oficia casatorii sau incheia
parteneriate civile intre persoane de acelasi sex. Casatoria cuplurilor de
acelasi sex a fost legalizatd in Austria, Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta,
Germania, Irlanda, Luxemburg, Malta, Olanda, Portugalia, Spania, Suedia.
Parteneriatul civil a fost legalizat in Austria, Croatia, Cipru, Cehia, Estonia,
Franta, Grecia, Ungaria, Italia, Luxemburg, Olanda si Slovenia. In schimb,
Bulgaria, Croatia, Ungaria, Letonia, Lituania, Polonia si Slovacia au definit
casatoria in constitutie ca fiind posibila doar intre o femeie si un barbat.
Similar celorlalte tdri din Europa Centrala si de Est care au interzis prin
constitutie cdsatoriile intre persoane de acelasi sex, in Romania a avut loc un
referendum in 2018 pentru a inscrie aceasta conditie in Constitutie, dar
referendumul a fost invalidat din lipsa de cvorum. Aceasta conditie este
inscrisa oricum in Codul Civil care stipuleaza din 2009 ca este posibila doar
cdsatoria intre femei si barbati.

Imposibilitatea de a-si oficializa relatiile pune multe cupluri in situatii
dezavantajoase fatd de celelalte familii. Acestea nu pot lua credite impreuna,
nu se pot mosteni, nu pot adopta copii, nu beneficiaza de protectie sociala de
pe urma partenerilor ca un cuplu heterosexual.

Exista o mare presiune de la nivel european pentru recunoasterea
parteneriatului civil si au fost depuse numeroase initiative legislative siin
Romania, dar pand acum toate au fost respinse de Parlament. Romania nu
recunoaste nici casatoriile sau parteneriatele incheiate in alte tari ale Uniunii
Europene si din aceasta cauza Codul Civil din Romania este in conflict cu
dreptul Uniunii. Ca sd ilustram, Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) a
hotarat in 2018 ca statul roman incalca dreptul european de libera miscare
atunci cand nu permite partenerilor legali ai unor cetateni romani sa aiba
resedinta in Romania. Chiar si Curtea Constitutionald a Romaniei (CCR) a
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confirmat decizia CJUE in acelasi an, stabilind ca Romania ar trebui sa
recunoascd parteneriatele incheiate in altd tara UE in ceea ce priveste libera
circulatie. Cu toate acestea, timp de trei ani ambele decizii au fost ignorate de
puterea executiva, legislativa si judecatoreascd din Romania. Ca urmare, in
2021, 21 de cupluri de acelasi sex din Romania, sustinute de organizatia
ACCEPT au dat Romania in judecatad la CEDO pentru lipsa unei legislatii
pentru parteneriatul civil.

in ceea ce priveste dreptul de reprezentare a partenerului in contexte
medicale, o lege mai nou introdusa, Legea nr. 150/2019 pentru completarea
art. 1 din Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, face acest lucru posibil
pentru partenerii de acelasi sex, cat si pentru alte categorii de relatii
personale. Legea furnizeaza un mecanism prin care partenerul de acelasi sex
poate obtine drepturi de vizitd in spital si de luare a deciziilor dacd este
desemnat ca reprezentant legal in fata unui notar public.

PERSOANELE LGBTQ+ DE LA INTERSECTIA
MAI MULTOR CATEGORII DEFAVORIZATE
SUNT IN MOD SPECIAL VULNERABILE

Exista multe stereotipuri legate de persoanele LGBTQ+. Conform unuia dintre
ele, a fi gay sau trans este un fenomen vestic, iar membrii acestei comunitati
locuiesc in orase unde sunt tolerate aceste manifestari libertine. Este
adevarat ca multe persoane LGBTQ+ migreaza la oras pentru a gdsi cercuri
mai tolerante, unde beneficiaza de suport din partea ONG-urilor si a
comunitdtilor deja formate siin care isi pot trdi identitatea in mod asumat.
Dar foarte multe persoane nu au ajuns inca sa faca parte din aceste bule, iar
izolarea este extrem de mare pentru un grup invizibil de persoane aflate in
categorii socio-economice si demografice dezavantajate. Daca vorbim de
incluziunea persoanelor LGBTQ+ o atentie speciala trebuie indreptatad spre
cele care se afla la intersectia mai multor grupuri vulnerabile, pentru care
statutul LGBTQ+ este un factor in plus la unul sau mai multe aspecte ale
identitdtii care-i marginalizeaza, aspecte precum cele de mai jos dar nu
numai:
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Etnie: minoritatile etnice, in special romii LGBTQ+ sunt dezavantajati ca
membri ai unui grup puternic stigmatizat si discriminat in Romania. Statutul
LGBTQ+ ii marginalizeaza de cele mai multe ori si in interiorul propriei
comunitati.

Dizabilitate: desi numeroase, persoanele cu dizabilitati sunt in general
invizibile la noi in tara din cauza ca statul nu le-a asigurat infrastructura si
sprijinul necesare ca sd participe in mod egal la viata publica. Aceasta lipsa de
participare face ca accesul la informatii, la alti membri ai comunitatii si
intalnirea unui partener sa fie in mod special dificile pentru acestia.

Varsta: cei care au trait in comunism cand homosexualitatea era incriminata
in Romania nu au putut fi deschisi in legatura cu acest subiect si nu sunt nici
azi. ONG-urile precizeaza ca persoanele peste 40 de ani nu vin la evenimente
si sunt un grup la care este greu de ajuns. Ne imaginam un grad mai mare de
izolare in randul persoanelor varstnice si o resemnare cd se mai poate
schimba ceva pentru ei.

Zona geografica: persoanele LGBTQ+ care trdiesc in zona rurala se confrunta
cu mai multe prejudecati, intr-un mediu unde predomind o mentalitate
conservatoare, influentatad de religie, traditie si cutume. Pentru ei este mai
greu sa-si inteleagd si asume identitatea si sa fie acceptati de ceilalti. Multe
persoane LGBTQ+ din zona rurala sau orase mici migreaza spre orase mai
mari in cautarea unui mediu mai tolerant.

Statut HIV: desi sufera de o afectiune cronica tratabila care nu le mai
afecteaza speranta de viata sub tratamentul corect, persoanele LGBTQ+
infectate cu HIV se lovesc de un nivel foarte mare de stigma.

Precizam cq, dintre toate grupurile care formeaza comunitatea LGBTQ+,
persoanele trans se confrunta cu o provocare cu totul aparte. in timp ce
orientarea sexuald este un aspect privat care poate fi ascuns fatd de cei care
nu inspira sigurantd, persoanele trans sunt de mult ori expuse judecatii
celorlalti de fiecare data cand ies in public. Identitatea trans intersectata cu
alti factori ca cei de mai sus pun aceste persoane intr-o situatie deosebit de
precara.
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O MARE PARTE DINTRE ROMANI AU CREDINTE
SIATITUDINI HOMOFOBE SI TRANSFOBE

in urma Eurobarometrului 493, sondajul realizat la nivelul intregii Uniuni
Europene in 2019, a reiesit ca 64% din respondentii europeni s-ar simti
confortabil cu o persoana LGBT in functii politice si 55% s-ar simti confortabil
daca copilul lor ar fiintr-o relatie cu o persoana de acelasi sex. Spre deosebire
de aceasta medie europeana in Romania doar 26% dintre romani s-ar simti
confortabil cu persoane homosexuale in functii publice si doar 21% s-ar simti
confortabil daca copilul lor ar fiintr-o relatie cu o persoana de acelasi sex.

Conform sondajelor realizate de FRA (European Agency for Fundamental
Rights) pentru statele membre UE, in Romania 84% dintre persoanele
LGBTQ+ evita des sau intotdeauna sd se tina de mand pe strada si doar 25%
sunt deschise des sau intotdeauna in legdtura cu orientarea sau identitatea
lor sexuala (media UE este de 47%). Si studiile realizate pe plan intern
confirma aceasta lipsa de acceptare. CNCD (Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii) raporteaza ca 70% nu ar avea incredere in
persoanele LGBTQ+, 59% nu ar accepta ca acestea sa le fie rude, 37% colegi
de munca si 17% nu ar fi de acord ca acestea sa locuiascd in Romania.

Motivele cel mai des invocate sunt ca nu e ceva “natural’, ca
homosexualitatea sau a fi trans sunt boli, sau ca reprezinta comportamente
promiscue si deviante, o libertate scdpata de sub control. Altii se declara mai
“toleranti’, acceptand ca "fiecare poate face ce vrea la el acasa’, cat timp nu
se expune, nu da niste modele gresite tinerilor si nu cere recunoasterea
legald a drepturilor. in aceast3 logicd acordarea unor drepturi egale ar
constitui incdlcarea drepturilor majoritatii, privarea celor din urma de
normalitate. Parerea Mihaelei Radulescu, care a fost siamendatd de CNCD, o
persoana publica si fosta prezentatoare TV, pe blogul ei ilustreaza pozitia
multor romani: ,Cred ca o atitudine normala ar fi sa nu-i deranjam cu nimic
pe cei care aleg sa fie gay, adica homosexuali, dar nici ei pe noi, vizual
vorbind. Adica, daca ei si-ar face treaba intre patru pereti, fara sa mai si
afiseze, sfidator, o «iubire» pensatd, rujatd, efeminata si de neinteles intre
doi purtdtori de penis. Tot normal mi s-ar pdrea ca drepturile unei minoritati
sd fie respectate in egala mdsura cu drepturile unei majoritati.
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MINORITﬂTILE SEXUALE SUNT UNA DINTRE
TEMELE PRINCIPALE DE ATAC ALE
VALULUI POLITIC CONSERVATOR DIN EUROPA

Alegerile parlamentare din decembrie 2020 au marcat intrarea in Parlament
a unui nou partid de extrema dreapta, Alianta pentru Unirea Romanilor (AUR),
animat de valori foarte conservatoare. Acesta sustine familiile compuse
exclusiv din femei si barbati, refuza sa accepte alte orientari sexuale sau
identitati de gen care sunt, din punctul lor de vedere, rezultatul unei ideologii
impuse de tarile vestice. Conform manifestului partidului: ,Doctrina A.U.R.
considerd ca ideologia de gen este o aberatie teoreticd care descinde din
oficina actuala a activistilor neomarxisti. Asa cum un organism nu se poate
pastrain viata decit daca isi conserva sandtatea celulelor, tot astfel o natiune
nu are sanse de supravietuire decit daca isi cultiva tiparul clasic al familiei
obisnuite. Casdtoria nu poate avea drept formula primordiala decit perechea
alcatuita dintr-un barbat si o femeie.”

Pozitia AUR justifica si intensifica intoleranta fatd de persoanele LGBTQ+, in
special in randul partii din populatie care este mai religioasa si conservatoare.
Acest partid are legaturi stranse cu Coalitia pentru Familie, o asociatie
formata din aproximativ 30 de organizatii neguvernamentale care
promoveaza familia traditionala si alte valori conservatoare cum ar fi
interzicerea avortului, nerecunoasterea altor orientari sexuale sau identitatii
de gen, descurajarea concubinajului si incurajarea casatoriilor. in2016
Coalitia a strans trei milioane de semnaturi pentru organizarea unui
referendum pentru a modifica definitia familiei in Constitutie, astfel incat
termenul soti sa fie inlocuit cu femeie si barbat (Referendumul a avut loc in
octombrie 2018 si nu a atins cvorumul de 30%).

Unul dintre activistii din comunitate remarca faptul ca in ultimii ani, in urma
afirmarii tot mai puternice a acestui curent conservator, politicienii aliati ai
comunitatii par sd fi facut un pas in spate, sunt mai putin vizibili: “Ce ar mai fi
de observat la contextul post 2018, pe partea legislativa este ca avem un
parlament mai putin progresist. Avem mai multi conservatori in toate
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partidele, avem un partid de extrema dreapta, ceea ce scade sansele
eforturilor de lobby. Avem proiecte legislative care stagneaza si cu mici sanse
de a fi votate. Existd proiecte de legi homofobe si transfobe pornite si de
grupuri de parlamentari neoprotestanti sau conservatori sau initiative
cetdtenesti! Intr-adevar, desi o lege votat de Parlament care ar fi interzis
discutia despre identitatea de gen in scoli a fost declarata neconstitutionala,
ingradirea discursului public pe subiecte LGBTQ+ se bucura de initiative
recurente in parlament. Recent, o propunere legislativa inaintata de UDMR
care restrictioneazd o abordare pozitiva a temelor LGBTQ+ in spatiul public,
dupa modelul Ungariei, a trecut de Senat si asteapta o decizie in Camera
Deputatilor.

ATITUDINILE HOMOFOBE 351 TRANSFOBE SUNT FOARTE
COMUNE IN RANDUL POLITICIENILOR
SI REPREZENTANTILOR INSTITUTIILOR DE STAT.

Parlamentarii romani prefera sa incalce dreptul european decat sa voteze
parteneriatul civil sau sd recunoasca cuplurile oficiate in alte tari ale Uniunii.
Prejudecatile dar si lipsa de intelegere fata de identitatea trans la cel mai
inalt nivel sunt ilustrate prin faptul ca in iunie 2020 Senatul a adoptat o lege
care interzice orice referire la identitatea de gen in educatia formald. Departe
de a fi aparati impotriva discrimindrii, prin aceasta lege se considera ilegitima
existenta acestui grup. Desi legea a fost declarata neconstitutionala de
Curtea Constitutionalq, ea a legitimat multd intoleranta impotriva
persoanelor trans.

Orientarea sexuala a fost deseori folosita ca arma politica in luptele
electorale. De exemplu, in august 2020, in timpul alegerilor pentru primarul
Bucurestiului, Cozmin Gusd, candidat la functie din partea Partidului Social
Democrat, a incercat sa-si discrediteze adversarul politic, Nicusor Dan,
sustinand ca este homosexual. Cu o alta ocazie, Gusa a declarat ca
.persoanele cu orientare homo sau bisexuala nu ar fi corespunzatoare in
posturi de conducere politico-administrativa”
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Homofobia, transfobia sau atitudinile heterosexiste sunt larg prezente si la
nivel de administratie publica. Exista numeroase exemple de refuzuri de
cooperare cu aceasta comunitate in ce priveste aprobarea conferintelor,
evenimentelor, a marsurilor sau a-i pune la dispozitie resurse sau spatii.
Daca la primul eveniment Pride din Bucuresti, in 2005, a fost necesara
interventia presedintelui Traian Bdsescu pentru ca acesta sa aiba loc, in 2021
primarul lasiului, Mihai Chirica, a refuzat sa semneze aprobarea organizarii
paradei care fusese deja aprobata de Consiliul Local, pe motiv cd se
suprapune cu un peleringj religios si trebuie sa tina cont de mesajele miilor
de ieseni care “nu sunt de acord cu miscarea LGBT". Acest gest al primarului a
incalcat in mod discriminatoriu dreptul comunitatii la libera asociere, motiv
pentru care asociatia Rise Out impreuna cu ACCEPT |-au dat in judecata
pentru abuz in serviciu.

in alte cazuri, institutiile publice au refuzat gazduirea unor evenimente care
abordau aceste teme justificand motive explicit discriminatorii, cum a fost
cazul Casei de Cultura din Vrancea care a retras spatiul pentru un eveniment
al Consiliului Elevilor pe motiv ca era invitat un barbat trans (Patrick Braila).
Chiar si cand sunt aprobate, marsurile sunt de multe ori avizate pentru un
numar restrans de participanti sau in zone nefrecventate ale orasului.
Restrictiile impuse ca mdsuri impotriva raspandirii virusului SARS Cov-2, in
timpul pandemiei, au evidentiat dublul standard pe care autoritdtile il
practica atunci cand este vorba de evenimente religioase. in aceste cazuri, se
ignora adesea limitele de participare care se aplica altor evenimente si alte
masuri de siguranta cu privire la raspandirea virusului.

LIPSA DE REPREZENTARE A PERSOANELOR
LGBTQ+ IN SPATIUL PUBLIC

Frica de a fi respinse, discriminate sau de a rata oportunitati profesionale le
face pe persoanele LGBTQ+ din Romania sa nu fie deschise cu privire la acest
aspect al vietii lor. Ultimul sondaj al Agentiei pentru Drepturi Fundamentale
(FRA) arata ca doar putin peste 30% dintre persoanele din Romania sunt
deschise des sau intotdeauna cu privire |a orientarea sexuald. Aceasta lipsa
de deschidere se reflecta si la nivelul de reprezentare publica. Nu exista
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niciun un politician sau alta persoana cunoscuta la scara larga care sa faca
parte in mod asumat din vreunul dintre grupurile LGBTQ+.

Dar lipsa de reprezentare se simte si la nivelul interactiunilor de zi cu zi. O
cercetare a asociatiei ACCEPT aratd ca doar aproximativ 20% dintre romani
cunosc pe cineva LGBTQ+. In conditiile in care se presupune ca cel putin intre
5% si 10% din orice populatie e LGBTQ+, lipsa de deschidere creeaza falsa
impresie cd aceste persoane sunt foarte putine, intarind ideea de fenomen
strdin si descurajandu-i pe multi sa se deschida.

Lipsa de deschidere si implicit de reprezentare este o oportunitate pierduta
in ceea ce priveste gradul de acceptare, deoarece se considerd ca a cunoaste
0 persoana din comunitate este un mod eficient prin care oamenii isi
schimba atitudinile pe aceasts tem3. in SUA, din anii 1970 pana in 2016 cand
s-a legalizat casdtoria intre persoanele de acelasi sex |a nivel federal, gradul
de acceptare pe acest subiect a crescut de 5 ori, ajungand la peste 80%. in
acest context, se presupune ca numarul mare de persoane care s-au deschis
in legaturd cu orientarea lor si faptul ca a devenit tot mai comun ca toata
lumea sd cunoasca pe cineva LGBTQ+ a avut o influenta semnificativa.
Studiile actuale mai indica faptul ca oficializarea relatiilor de acelasi sex
(parteneriate civile, dar mai ales casatoria) este, dincolo de un indicator al
atitudinilor publice pe subiect, un factor care influenteaza pozitiv gradul de
acceptare, conferind pe langad o legitimitate legala si una sociala acestor
cupluri. Din pacate, reversul acestei situatii este ca interzicerea casatoriilor
pentru cuplurile de acelasi sex pare sa influenteze in mod negativ toleranta
populatiei fata de acest grup.

Este totusi incurajator ca un numar mare de vedete (artisti si influenceri) au
fost implicate in campanii de sustinere a comunitdtii LGBTQ+. Exemple de
campanii cu impact sunt “lubirea nu se voteaza” organizata de asociatia
MozaiQ cu ocazia referendumului. Alt proiect recent de crestere a vizibilitatii
care a ajuns la multi tineri este campania de coming out organizata de
ACCEPT “Come out with me”.
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MULTE PERSOANE LGBTQ+ PARASESC ORASUL NATAL
SAU CHIAR TARA

Un fenomen greu de cuantificat, dar care presupunem ca este destul de
rdspandit este migratia persoanelor LGBTQ+ in doua valuri: de la sate si
orase mici spre cele cateva orase mai mari sau Bucuresti, sau parasirea
definitivd a tarii. Frica de fi deschisi in legaturd cu statutul LGBTQ+, lipsa de
acceptare atunci cand se deschid, dificultati in a-si gdsi un partener le face pe
multe persoane din zona rurala sau din orase mici sa migreze spre orase mai
mari unde pot gdsi cercuri mai tolerante si un sistem de suport, chiar daca
aceastd acceptare se rezuma de multe ori la niste bule sociale. Mai departe,
nevoia de a avea relatia recunoscuta de stat, dar si dorinta de a duce o viata
linistita, legitima in ochii societdtii, fara nevoia de a se justifica, sunt o parte
din motivele care i fac pe romanii LGBTQ+ sd pardseasca mai departe tara,
de cele mai multe ori spre tari vestice, unde pot forma o familie cu partenerul
si unde statutul LGBTQ+ face parte din normalitate. Nu se stie cati romani
parasesc tara din acest motiv si nici ce procent din persoanele LGBTQ+ fac
asta, dar din interviurile derulate in comunitate, fenomenul nu este neglijabil.
Un raport al Open for Business, o coalitie globala de companii care sustin
practicile incluzive, trateaza implicatiile economice ale neincluziunii
persoanelor LGBTQ+ in Europa Centrala si de Est si evalueaza in particular si
cazul Romaniei. Raportul mentioneaza migratia persoanelor LGBTQ+ ca un
cost important de oportunitate pentru economia tarii, pe langa faptul ca
Romania este evitata ca resedintd de catre persoane LGBTQ+ din alte tari,
dar si de unele firme internationale.

PERSOANELE LGBTQ+ NU SUNT LUATE iN CALCUL
CA GRUP VULNERABIL LA NIVEL INSTITUTIONAL

Cu toate ca prin prin OG 137/2000 discriminarea pe baza de orientare
sexuala este interzisd, protectia persoanelor LGBTQ+ a fost acoperitda mai
mult la nivel formal, fiind una dintre conditiile pentru intrarea Romaniei in UE.
Aceasta protectie nu a fost confirmata printr-o preocupare reald pentru
acest grup la nivelul institutiilor statului. In timp ce altor grupuri le este
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recunoscut statutul de grup vulnerabil (romi, persoane cu dizabilitati, femei),
de obicei prin crearea unei institutii dedicate in subordinea Guvernului, grupul
LGBTQ+ nu doar cd nu are o structura dedicata in administratie, dar
incluziunea LGBTQ+ nu este inclusa pe agenda niciunui minister. Prin urmare,
nici nu exista planuri de actiune nationale sau politici care sa abordeze
situatia persoanelor LGBTQ+ si discriminarea acestora. Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii este cel care sanctioneaza putinele sesizari
formulate si care este un partener de dialog pentru ONG-uri.

Totodatd, nu se colecteaza date despre persoanele LGBTQ+, aceasta fiind o
conditie esentiald pentru a fundamenta orice propunere de politici publice.
Majoritatea studiilor pe aceasta tema sunt realizate tot de ONG-uri. Printre
singurele statistici care urmaresc grupul persoanelor de alta orientare
sexuala facute de o institutie a statului sunt rapoartele CNCD, unde sunt
contorizate sesizarile pentru discriminare pe baza de orientare sexuala.
Desi exista mecanismul raportdrii la CNCD, numarul mic de raportariin
contextul in care procentul de romani cu atitudini homofobe este mult peste
media europeana indica cel mai probabil atat lipsa de incredere in institutiile
statului cat si faptul cd persoanele LGBTQ+ nu-si cunosc drepturile dar nici
mecanismele de raportare.

Pe langa lipsa unei strategii nationale, exista probleme specifice legate de
lipsa de incluziune si discriminare in fiecare sector (sandtate, educatie,
justitie, acces la bunuri si servicii si piata muncii), unde ar fi binevenite
strategii sectoriale dar, si mai specific, politici la nivel de institutii. Problemele
si nevoile persoanelor LGBTQ+ nu sunt adresate in formarea medicilor sau a
asistentilor sociali, a profesorilor, a personalului din justitie si din alte
institutii publice. Conform activistilor, la nivel national, regional sau local,
autoritatile nu au inca nici o relatie constructiva concreta cu comunitatea.
Toate nevoile acestor grupuri vulnerabile cad pe umerii putinelor ONG-uri
dedicate din Bucuresti si cateva orase mai mari.
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COMUNITATEA LGBTQ+ DIN ROMANIA NU-SI CUNOASTE
TRECUTUL, NU ARE MODELE S| REPERE

Persoane LGBTQ+ au existat dintotdeauna in Romania, dar istoria lor e putin
consemnata. Pentru cd relatiile homosexuale au constituit fapt penal pana in
2001, persoanele cu alta orientare sexuala decat cea heterosexuald au fost
fortate sa se ascunda cu totul ca sa nu-si piarda libertatea. Desi existau
comunitati chiar si in comunism si chiar locuri speciale de intalnire, acestea
erau ferite de ochiul public si asadar, pentru aproape toti romanii, este ca si
cum aceastd comunitate nu ar fi existat. Existd cateva initiative de
recuperare a acestei istorii, dintre care amintim proiectul Homoistorii al lui
Florin Buhuceanu, antologia de povestiri “Un spatiu doar al nostru” adunata
de Luca Istodor, proiecte ca Luna Istoriei LGBTQIA+, Arhiva Queer a lui Adrian
Paun Newell, Triumf Amiria. Muzeul Culturii Queer, un proiect MozaiQ.

O consecinta a acestei reprimari este ca persoanele care au prins acele
vremuri nu traiesc deschis nici azi. Prin urmare persoanele LGBTQ+ mai
tinere care doresc sa-si construiasca o viata alaturi de un partener nu au
repere, modele, nu stiu ce inseamnad o relatie non-heterosexuald pe termen
lung. Un cuplu intervievat, care a plecat din Romania in Franta, au relatat ca
acolo au vazut cum se poate imbatrani intr-o relatie gay si au primit sfaturi
deschise de la cupluri mai in varst3. in plus, gdsesc aceste teme discutate in
media, in spatiul public, la fel cum sunt cele care vizeaza cuplurile
heterosexuale.

Pe langa lipsa unor cupluri maiin varstd, in afara oraselor mai mari nu sunt
reprezentate nici cuplurile tinere. In timp ce exista o evident3 lipsa de

reprezentare in manifestarile culturale, in arta, literatura, filme, persoanele
din comunitate au nevoie sa fie expuse la povestiin care sd se regaseasca.
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PERSOANELE BISEXUALE SUNT MARGINALIZATE
ATATIN AFARACATSI
IN INTERIORUL COMUNITATII LGBTQ+

Desi isi revendica o litera distincta in acronimul LGBTQ+, persoanele
bisexuale au un statut oarecum marginal in comunitate. Chiar daca preferinta
sexuald pentru ambele sexe este o posibilitate reald, orientarea bisexuala
este pusa la indoiala de cei cu atitudini heteronormative cat si de membrii
comunitatii. Exista doua tipuri principale de preconceptii legate de acest grup:
de pe partea heteronormativa se presupune ca e vorba doar de o curiozitate
excesivd sau cd aceste persoane sunt pur si simplu mai promiscue. Pe de alta
parte, in cadrul celorlalte grupuri ale comunitatii LGBTQ+, de multe ori
asteptarea este ca faza de bisexualitate sa fie doar un pas intermediar spre
recunoasterea atractiei unice pentru acelasi sex. Ca sa-si faca viata mai
usoara, multe persoane bisexuale nu sunt deschise in legatura cu orientarea
lor si aleg un partener de sex opus. Totusi, problemele emotionale cu care
acestea se confrunta au un specific aparte si studiile internationale aratd ca
incidenta depresiei in acest grup, chiar si raportata la comunitatea LGBTQ+,
este foarte mare.

ACCESUL LA SANATATE

MULTI TINERI LGBTQ+ SE SIMT EXTREM DE IZOLATI,
NU MAI CUNOSC PE NIMENI CA EI 51 NU 3TIU
IN CE TERMENI SA I1S1 DESCRIE EXPERIENTA

Pentru ca nici sistemul educational, nici majoritatea familiilor din Romania nu
adreseaza deloc teme legate de identitatea de gen sau orientarea sexuald,
multi tineri nu au acces la informatii despre problemele cu care se confrunta
ei si nu au cu cine vorbi despre ele. Multi considera ca problema lor este unica
si cd este ceva fundamental gresit cu ei. Izolarea este cu atat mare mare in
cazul celor care locuiesc in orase mici sau in mediul rural si fac parte si din
alte categorii defavorizate.
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In plus, pandemia a accentuat izolarea pentru majoritatea tinerilor. Multi
tineri au stat acasd, incepand din martie 2020 cu parintii intr-un mediu in
care nu erau out sau nu erau in sigurantd. Aceastd izolare a dus la
accentuarea problemelor psihice, a depresiilor sau a anxietatii.

Factori ca abuzul emotional si de multe ori fizic de la scoald, lipsa
informatiilor necesare autointelegerii, lipsa sprijinului din partea parintilor si
a profesorilor i tin pe acesti copii intr-o perioada extinsa de izolare, alienare
si sanatate psihicd precara. Situatia in care se afla intarzie foarte mult
procesul de coming-out (de acceptare a orientarii sau a identitatii fata de ei
insisi si fatd de ceilalti), lasa traume adanci si deschide calea depresiilor. Una
dintre primele nevoi pe care persoanele LGBTQ+ o exprima fatd de ONG-uri
este cea de suport psihologic. Listele de terapeuti LGBTQ+ friendly sunt o
resursa foarte importanta in comunitate, iar grupurile periodice de suport
reprezinta un stalp in activitatea organizatiilor.

in Bucuresti si alte orase mai mari totusi situatia poate fi diferitd pentru
tineri. Cei care vorbesc bine engleza au acces la informatii si la modele
culturale in care a fi LGBTQ+ e ceva normal. Ajung sa-si inteleaga experienta
mult mai usor sa-si asume una din identitatile LGBTQ+ mult mai repede, fata
de eifnsisi, dar si fata de prieteni sau parinti. Desi primele reactii nu sunt
pozitive de obicei, unii pdrinti ajung sa-i inteleagd si chiar sa-i sustind pe
copii. Exista tot mai multe situatii in care parinti (de obicei ai tinerilor trans)
abordeaza organizatiile LGBTQ+ pentru ajutor in a intelege cu ce se confrunta
copiii lor si cum i pot ajuta.

INCIDENTA DEPRESIEI SI A ALTOR TULBURARI MINTALE
ESTE MAI MARE IN RANDUL PERSOANELOR LGBTQ+,
IAR SUPORTUL PSIHOLOGIC ESTE FOARTE PUTIN ACCESIBIL

Izolarea, lipsa de intelegere a propriilor trairi, bullying-ul din scoli,
neacceptarea de catre familie afecteaza profund sanatatea mintald a
persoanelor LGBTQ+ in copildrie, adolescenta si chiar in viata de adult. De
aceea, atunci cand se formeaza o comunitate, una dintre primele activitati
este intocmirea pe baza de recomandadri a unei liste de terapeuti LGBTQ+
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friendly. Trebuie mentionat ca existd atitudini negative siin randul
psihologilor si psihiatrilor (desi mai putin decat in randul celorlalte profesii) si
foarte multi nu au experientd in a lucra cu aceste grupuri.

Tinerii sunt extrem de vulnerabili pentru ca ei depind de familie pentru suport
emotional dar si financiar. Ei ar avea nevoie din adolescenta de un
psihoterapeut care sa-iinteleagd, dar depind de banii si de initiativa pdrintilor
ca sa acceseze unul. De aceea, tinerii LGBTQ+ nu au acces la servicii de
consiliere decat atunci cand devin independenti financiar.

in randul persoanelor trans, problema este deosebit de grava, studiile
internationale indicand ca, in functie de tara, intre 20% si 50% incearca la un
moment dat sa-si ia viata. Adolescentii trans sunt extrem de vulnerabili, iar
deschiderea cdtre parinti ii pune pe unii in situatii foarte delicate: de a fi
respinsi de catre acestia, de a fi dusi la preoti sau psihologi care incearca sa-i
vindece, sau chiar de a fi dati afara din casa.

EXISTA FOARTE PUTINI MEDICI DESCHISI
SI FAMILIARIZATI CU PROBLEMELE SPECIFICE
PERSOANELOR LGBTQ+

Problemele de sanatate specifice persoanelor LGBTQ+ nu sunt adresate la
niciun nivel in formarea medicilor. Pe langa aceasta, reflectand atitudinea
populatiei generale, unii medici au atitudini homofobe si transfobe cu sau
fara vointd. Desi persoanele trans care doresc sa treacd prin tranzitia
medicala resimt cel mai acut lipsa specialistilor deschisi la nevoile lor si
celelalte grupuri LGBTQ+ sunt dezavantajate in interactiunea cu medicii. Ei
simt ca nu pot fi deschisi despre orientarea sexuald de teama ca ar fi
judecati. De asemenea, multi medici presupun relatii heterosexuale si
intreaba explicit despre partenerul de sex opus. Conversatiile despre
orientarea sexuala pot fi deosebit de inconfortabile la ginecolog, la urolog, la
dermatolog, infectionist, medic de familie si pacientii preferd sa nu dea
aceste informatii, desi de multe ori ar ajuta din punct de vedere clinic. In
acest context, multe organizatii strang baze de date cu medici care respecta
persoanele LGBTQ+ si sunt deschisi sd invete despre nevoile lor.

51



CODE4.RO/PUTEM

O nevoie aparte vizeaza specialistii in sanatate mintala (psihoterapeuti si
psihiatri) familiarizati cu problemele specifice tinerilor LGBTQ+, care sa i
valideze si sa i trateze cu respect. O altd nevoie stringentd este cea de
specialisti (endocrinologi, chirurgi) care sa asiste persoanele trans in tranzitia
medicald. Sin acest caz persoanele trans se confrunta cu lipsa experientei si
dezaprobarea acestora, dar si cu lipsa protocoalelor medicale, care-i face pe
multi medici sa evite in totalitate acest domeniu, din prudenta.

ACCESUL LA EDUCATIE

ELEVII LGBTQ+ SE CONFRUNTA Cu
UN NIVEL RIDICAT DE BULLYING IN SCOLI

Asociatia ACCEPT a publicatin 2017 cercetarea “Un liceu sigur pentru toti”
care a pus la dispozitia autoritatilor, dar si a publicului larg, date care arata
“experientele liceenilor LGBT, dar si perceptiile tinerilor non-LGBT despre
acestia” In ceea ce priveste persoanele LGBT:

96% considera ca termenii homosexual si lesbiand sunt folositi cu sens
negativ;

71% din elevii LGBT considera ca tinerii din comunitate nu suntin
sigurantd la scoala, mai ales din punct de vedere emotional;

61% dintre elevii LGBT au fost victime sau martori ai unei agresiuni;

65% dintre elevii LGBT si aliatii lor spun ca profesorii fac remarci cu
caracter homofob la ore.

Este unanim recunoscut ca bullying-ul in scoli este o realitate de zi cu zi
pentru foarte multi tineri LGBTQ+. Gesturile sau mersul prea feminin al unor
baieti gay sunt repede observate de colegi si devin motiv de umilire si
agresiune. Multe persoane LGBTQ+ spun ca nici nu au inceput sa-si
chestioneze orientarea sexuala cand alti copii incep sa-i umileasca.
Fenomenul este similar si chiar accentuat pentru copiii trans, atunci cand
felul in care isi exprimad genul nu corespunde cu normele sociale.
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Pe langa rusine si vind apare atunci homofobia sau transfobia internalizata.
Eiisi neaga si reprima sentimentele si incearca sa-si modifice
comportamentul pentru a trece neobservati. Bullying-ul poate duce la izolare
si la depresie, acesti copii evitand tot mai des scoala ca sa scape de
comportamentul abuziv.

PROFESORII NU SUNT INSTRUITI
DESPRE REALITATILE SI NEVOILE ELEVILOR LGBTQ+.

Personalul scolar nu este pregadtit sa identifice si sd ofere sprijin tinerilor
LGBTQ+. Ei sunt |a fel de neinformati pe aceasta tema ca restul populatiei si
foarte multi au atitudini homofobe sau transfobe. Chiar si cei care au atitudini
mai tolerante sunt stanjeniti sa abordeze teme LGBTQ+ si multora le este
fricd sd deschida subiecte care sunt nepopulare cu pdrintii. Cand apar situatii
de bullying, cei mai multi nu stiu sd intervina. Asociatia ACCEPT a oferit
formare pentru profesorii dornici sd invete despre combaterea bullying-ului
si a discrimindrii LGBTQ+ in scoala.

Lipsa de initiere a profesorilor in problematica LGBTQ+ contribuie la
perpetuarea unui mediu in general neincluziv in scolile din Romania. Acest
mediu ostil nu-i afecteaza doar pe elevi, ci afecteaza si personalul LGBTQ+
din invatamant, de pilda insisi profesorii care fac parte din acest grup. Faptul
cd nu cunoastem dascali LGBTQ+ nu atestd inexistenta lor, ci mai degraba
faptul cd sunt profund invizibili. Putem presupune ca intoleranta colegilor si
mai ales a parintilor ii face pe majoritatea profesorilor LGBTQ+ sa nu fie
deschisi pe acest subiect. Un lucru este insd sigur, invatamantul romanesc nu
este prietenos nici cu elevii nici cu profesorii LGBTQ+.
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CURRICULUMUL SCOLAR NU INCLUDE TEMATICA LGBTQ+

Conform raportului Centrului de Resurse Juridice (CRJ) pe tema discriminarii
persoanelor LGBTQ+ in educatie "numai un procent de 25% dintre elevi spun
ca profesorii vorbesc uneori (rar) despre sexualitate si orientare sexuala.
Orele de curs la care se vorbeste despre sexualitate sunt psihologia,
dirigentia, biologia sau religia. in cele mai multe cazuriin care elevii descriu
modul in care se vorbeste despre sexualitate si orientare sexuala, acestia
mentioneazad atitudinile negative ale profesorilor. De asemenea, multi elevi
mentioneazd si stanjeneala ori jena pe care o simt din partea profesorilor
atunci cand vine vorba despre sexualitate.”

Tot din raportul CRJ aflam ca educatia pentru sanatate este singura
disciplind, optionala de altfel, unde este mentionatd orientarea sexuald in
programa scolara, pentru nivelul de liceu. Inanul scolar 2018-2019,
aproximativ 140.000 de elevi au beneficiat de disciplina optionala ,Educatie
pentru sanatate”, clasele I-XII - reprezentand cam 5% din numarul total al
elevilor. Acest numadr a scazut cu aproximativ jumatate fatd de anii anteriori,
mai precis anul scolar 2016- 2017, cand aproximativ 250.000 de elevi au
beneficiat de acest optional. Raportul CR) mai spune si cd, atunci cand nu
exista un ghidaj cu privire la predarea acestei teme, scolile si profesorii
neglijeaza de cele mai multe ori tema LGBTQ+.

DIN CAUZA MEDIULUI OSTIL UNII TINERI LGBTQ+
ABANDONEAZA SCOALA INAINTE DE TERMINAREA LICEULUI

Abandonul scolar este una dintre consecintele extreme ale neincluziunii
persoanelor LGBTQ+ in sistemul educational si problema este cu atat mai
prezentd cu cat acestea fac parte si din alte categorii defavorizate. Tinerii
LGBTQ+ de etnie roma care se confrunta si cu agresiuni si discrimindri pe
criteriu rasial si tinerii care locuiesc in zona rurala sau fac parte din familii cu
o situatie financiara precara sunt in mod predilect expusi la acest risc. A avea
o identitate trans reprezinta un factor de risc ridicat si fetele trans (care au
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fost crescute si socializate ca bdieti) sunt o categorie in mod special
vulnerabila. Un nivel mai ridicat de agresiune este indreptat asupra lor atat
din partea familiei cat si din partea societatii. Multe fete trans care nu au
terminat liceul, lipsite de orice forma de suport (din partea familiei sau a
statului) ajung sa practice munca sexuald ca singura forma de a se sustine.

RELATIA CU FAMILIA

MULTE PERSOANE LGBTQ+
AU RELATII DIFICILE CU PARINTII

Psihologii sunt unanim de acord ca dragostea si acceptarea neconditionata a
parintilor este elementul principal in dezvoltarea armonioasd a copiilor, o
conditie pentru stima de sine, pentru legarea relatiilor sanatoase si pentru o
viatd interioard echilibratd. Din cauza trecutului comunist, cand
homosexualitatea era incriminatd, multi adulti care au prins acele vremuri nu
sunt deloc deschisi la ideea ca propriul lor copil ar putea sd se abatd de la
norma cis heterosexuala.

Din cauza dificultdtii de a aborda aceastd problema cu familia, multi tineri
LGBTQ+ asteapta sa pardaseasca caminul pdrintesc si sa fie “pe picioarele lor”
inainte sa-si facd coming out-ul fatd de acestia. Unii isi iau toate precautiile
ca atunci cand se deschid in fata parintilor sa fie intr-un punct stabil si pe
plan emotional si sd aiba un cerc de suport pentru eventualitatea in care
parintii vor tdia legdturile cu ei.

Chiar siin cazurile mai fericite in care parintii accepta (de multe ori
neimpdcati) orientarea sexuala sau identitatea de gen a copilului lor, ei
considera ca informatia trebuie sa ramana in cercul restrans si prefera s-o
tina secret fatd de familia extinsa sau vecini, cunostinte. Aceastad atitudine se
bazeaza pe un sentiment de rusine de partea parintilor si contribuie la stigma
si la sentimentul de neadecvare al persoanelor LGBTQ+.
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PI‘-'\RIN'!'II NU AU ACCES LA INFORMATII
DESPRE TEMATICA LGBTQ+

Majoritatea parintilor au crescut intr-o perioada in care diversitatea
orientarilor sexuale si a identitatii de gen erau considerate deviatii si erau
incriminate. Chiar dacd internetul este plin de informatii pe aceasta temd,
persoanele care nu cunosc alta limba decat romana au un acces limitat la
aceste informatii. Nu exista o sursa de informare complexa in limba romana
cu autoritate pe aceste subiecte. Ei nu gasesc in contextul scolar, la profesori,
psihologi sau alti parinti, sprijin in ainvata ce sa faca pentru a-si ajuta copilul.
ONG-urile LGBTQ+ mentioneaza ca sunt tot mai des contactate de pdrinti
care doresc sa inteleaga mai bine prin ce trece copilul lor. Unele organizatii
chiar au inceput sa organizeze grupuri de suport pentru parinti. [
conext, este cu atat mai important sa existe o strategie de educatie
parentald incluziva fata de tematica LGBTQ+, care sa i intampine pe parintii
care au un copil gay, bisexual, lesbiand, trans sau intersex.

PﬂRINTII ACTIVISTI CU ATITUDINI CONSERVATOARE
BLOCHEAZA INTRODUCEREA TEMELOR LGBTQ+ IN SCOLI

Desprinsa din miscarea conservatoare ce a dat nastere Coalitiei pentru
Familie, se remarca tot mai multe initiative ale parintilor ce se opun abordarii
tematicii LGBTQ+ sau a educatiei sexuale in scoli. in 2018, la presiunea
Federatiei Nationale a Asociatiilor de Parinti, Ministerul Educatiei a retras
Strategia Nationala de Educatie Parentald, care propunea ca parintii sa faca
educatie parentala incepand din perioada timpurie a dezvoltarii copilului.
Proiectul isi mai propunea sa ,vina in sprijinul dezvoltarii unor principii
esentiale ce vizeaza promovarea drepturilor omului, respectul pentru
diversitate siincurajarea egalitatii de gen”. Aceasta strategie ar fi avut
numeroase beneficii pentru parintii din Romania insa a fost retrasa pe motiv
ca felul'in care a fost definit conceptul de familie in document nu este unul
potrivit sianume nu este explicitat ca este compusa dintr-o femeie si un
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barbat, incurajandu-se astfel “ideologia de gen”. In contextul in care educatie
parentala se face deja in tarile membre UE, 2.5 milioane de pdrinti urmau sa
beneficieze de cursurile de educatie parentala in primul an de implementare.
In putinele cazuri cand se vorbeste la scoald despre incluziunea persoanelor
LGBTQ+, pdrintii fac plangeri si se opun vehement. Este notabil cazul liceului
George Cosbuc unde o serie de activitati ce promovau egalitatea persoanelor
LGBTQ+ in cadrul unei materii de drepturile omului, au atras interventia
pdrintilor care au initiat o campanie de denigrare impotriva acestuia in presa
si au declansat o anchetd a Inspectoratului Scolar. Tot la presiunea pdrintilor
materia educatie sexuald a fost inlocuitd cu Educatie sanitard si se face doar
cu acordul parintilor. Dupa cum am vazut mai sus, doar 5% dintre copii au
acces la aceasta materie.

ACCESUL PE PIATA MUNCII

MULTE PERSOANE LGBTQ+ PREFERA SA
NU-SI DEZVALUIE ORIENTAREA SEXUALA
LA LOCUL DE MUNCA

Majoritatea persoanelor de orientare non-heterosexuala isi tin ascunsa
orientarea sexuala la lucru, de frica discrimindrii si a felului in care le-ar
afecta parcursul profesional. Chiar daca ascunderea orientarii sexuale este o
optiune, petrecand atat de mult timp fara a fi deschis pe un subiect intim dar
important duce pe termen lung la izolare. Totodata, pe langa starea de bine, a
te simti tu insuti la locul de munca este un factor cheie in mentinerea
motivatiei si a productivitdtii. Pe langa nerecunoasterea legala a cuplurilor,
dificultatea de a fi deschisi cu cei din jurul lor ii determina pe multi sa
pdraseascd tara. Un raport al Open for Business, o coalitie de companii
internationale preocupate de incluziune a estimat costul neincluziunii
persoanelor LGBTQ+ in Romania intre 6 si 17 miliarde de lei anual, cost
rezultat ca urmare a emigrdrii, dar si ca urmare a costurilor de oportunitate
implicate de firmele care nu investesc in Romania din cauza climatului
neprietenos.
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PROBLEME SPECIFICE
PERSOANELOR TRANSGENDER

PERSOANELE TRANS SE CONFRUNTA
CU DISCRIMINARE S1 BARIERE
DE INTRARE PE PIATA MUNCII

Un studiu al asociatiei ACCEPT ale carui rezultate se pot citi in raportul Trans
in Romania a chestionat experientele a peste 130 de persoane trans, iar
raportul prezinta problemele cu care acestia se confruntd in majoritatea
domeniilor vietii. Cu putinele exceptii ale unor companii internationale unde
se respectd mdcar formal standardele de incluziune ale tarilor vestice, in
companiile din Romania exista un nivel ridicat, de cele mai multe ori explicit,
de discriminare. Persoanele trans au in special probleme atunci cand
markerul de gen si numele din buletin nu corespund cu identitatea si expresia
de gen. De multe ori, motivul respingerii este fatis, angajatorii precizand ca
nu pot pretinde angajatilor sa trateze persoana trans altfel decat in acte
sugerand o problema legala, desi nu este cazul. Raportul mentioneaza
persoane care au fost date afara atunci cand si-au anuntat intentia de
tranzitie, pe motiv ca “nu ar mai fi respectate” de colegi sau i-ar face pe
colegi sa se simtd inconfortabil.

O alta problema este ca multe persoane trans au abandonat scoala inainte
de terminarea liceului din cauza neintegrarii, a bullying-ului si a lipsei de
sprijin din partea familiei. Femeile trans, care au fost crescute si socializate
ca baieti, sunt de regula intr-o mai mare masura victimele abuzurilor i
violentei si continua sa fie stigmatizate si dupa tranzitie. Pentru ele accesul
la piata muncii este cel mai dificil si multe recurg la munca sexuala pentru a
se intretine. Deoarece munca sexuald este criminalizata in Romania, nu au
nicio protectie din partea statului si sunt des victimele abuzului si talhariilor
fara ca politia sd intervind. Perioada pandemiei a fost deosebit de dificila
pentru acest grup, distantarea sociala a insemnat disparitia singurului venit,
in absenta oricarei forme de protectie (cum ar fi somajul tehnic la restul
populatiei).
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ONG-urile au raportat multe solicitdri de sprijin din partea mai multor femei
trans la risc sa ramana fara adapost. Fata de alte categorii in situatii similare,
addposturile publice nu sunt o solutie pentru persoanele trans fiindca nu
sunt in sigurantd, hdrtuirea continuand de reguld si acolo.

O initiativa demna de mentionat este proiectul TRANScendent coordonat de
MozaiQ (realizat cu sprijinul Ikea) care, aflandu-se in 2021 la a treia editie,
abordeazd tema incluziunii persoanelor LGBTQ+ pe piata muncii, cu accent pe
persoanele trans. Proiectul urmareste doua directii. Prima se refera la
cresterea angajabilitatii persoanelor trans. Multe din acestea nu au terminat
liceul din cauza mediului ostil si lipsei de sprijin familial si se afla intr-o situatie
socio-economica precara. Ele sunt ajutate cu training si consiliere pentru
pentru a aborda piata muncii (cu scrierea de CV-uri si scrisori de intentie,
cdutare de joburi si sfaturi pentru interviuri). In cadrul aceluiasi proiect a fost
publicat si un ghid al persoanelor trans pe piata muncii, iar a doua directie
urmarita este atragerea companiilor in crearea de oportunitati pentru
persoanele trans, si sustinerea acestor organizatii in a crea niste practici de
recrutare si medii de lucru mai inclusive. in acest sens a fost publicat un ghid
pentru angajatorii care vor sa fie sensibili la nevoile persoanelor cu identitati
de gen care nu se conformeaza normelor traditionale. MozaiQ a incheiat
parteneriate cu cateva companii multinationale pentru primirea persoanelor
trans in internshipuri si o altd actiune a proiectului TRANScendent, dedicata
comunitatii largi LGBTQ+ este organizarea unui targ de joburi adresat
acesteia, numit Unicorns at Work, unde au participat firme interesate sa
creeze medii inclusive, unde membrii acestei comunitdti se pot simti deschisi
siin siguranta.

O altd initiativa notabila este infiintarea in 2020 a Romanian Diversity
Chamber of Commerce, care functioneza pe modelul unei camere de comert,
si este o platforma pentru companiile membre in care pot purta discutii si
schimba bune practici pe tema incluziunii si a diversitatii. Toti membrii sunt
companii multinationale, multe dintre care sunt deja sensibile la acest
subiect. Asociatia ofera si evenimente de networking, training-uri si a
inchegat chiar un task-force pe tema incluziunii LGBTQ+ in care unele dintre
companiile membre au dorit sa se implice (Accenture, EBRD, Dentons, ING,
IBM, Ikea, HP, Heineken, Google). Asociatia MozaiQ a mentionat cateva
companii mari care s-au aratat interesate de atragerea comunitatii LGBTQ+,
pentru cateva organizand chiar traininguri de crestere a incluziunii: IBM,
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Societe Generale, Kiwi Finance, Amber Studios, Oracle, Google, Adobe,
Amazon (lasi). MozaiQ mai organizeaza bianual evenimentul Rainbow
Breakfasts, eveniment de networking pentru companiile interesate de o mai
buna incluziune a persoanelor LGBTQ+.

PROCEDURA JURIDICA DE SCHIMBARE A GENULUI
PENTRU PERSOANELE TRANS ESTE NECLARA SI DA
NASTERE LA ABUZURI SI DECIZII ARBITRARE

Tranzitia juridica, adica schimbarea markerului de gen in documentele oficiale
este de regula printre ultimii pasi ai tranzitiei dupa ce tranzitia sociala si de
cele mai multe ori cea medicala au avut loc. Procedura destinata persoanelor
transgender este diferita de cea care se aplica pentru restul populatiei care
isi schimba actele, deoarece acestea dintai nu trebuie doar sa se prezinte la
oficiile de evidenta a populatiei, ci trebuie sa o dea in judecata adresandu-se
instantelor de judecata pe raza carora isi au domiciliul si sa prezinte ,dovezi”
cd apartin genului cu care se identifica.

Deoarece nu exista reguli si o procedura clard, decizia este la latitudinea
fiecdrui judecitor in parte. in aceste conditii, un judecator poate respinge
cererea de modificare a datelor din documente indiferent de argumentele
cazului. Similar, un alt judecdtor poate sa conditioneze tranzitia juridica de
cea medicala (atat hormonald, cat si chirurgicald) fara a tine cont de
eventualitatea in care persoana transgender implicatd nu isi doreste tranzitia
medicala (partiala sau totald) sau nu o poate parcurge din motive de sandtate
sau financiare.

In martie 2021 Curtea Europeana pentru Drepturile Omului (CEDO) a
condamnat Romania pentru ca nu are o procedura legala specifica pentru a
facilita schimbarea actelor de stare civila pentru persoanele transgender.
Practic CEDO spune ca statul roman pune o povara prea mare asupra
persoanelor transgender prin proceduri legale de recunoastere a identitatii
de gen care duc la un sentiment de vulnerabilitate, umilinta si anxietate. Din
interviurile derulate cu activisti din domeniu, aceastad decizie a influentat felul
in care se desfasoara acum procesele, deciziile pozitive dandu-se mai usor.
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PERSOANELE TRANS NU AU ACCES LA .
O TRANZITIE MEDICALA SIGURA SI1 ACCESIBILA

Tranzitia medicala presupune alinierea la nivel fizic a identitatii de gen cu
caracteristicile sexuale specifice. La femeile trans aceasta presupune in
principal tratamentul cu estrogen, constructia sanilor, alte operatii de
feminizare a fetei si cateodata constructia organelor genitale. La barbatii
trans vorbim de tratamentul cu testosteron, inldturarea sanilor (dubla
mastectomie) si in unele cazuri constructia penisului. Accesul persoanelor
trans la o tranzitie medicala sigura si adecvatad este restrictionat de lipsa
specialistilor, lipsa hormonilor din farmacii si nedecontarea serviciilor si a
tratamentelor.

O prima barierd in calea unei tranzitii medicale sigure si accesibile tine de
faptul ca procedurile de schimbare de sex pentru persoanele trans nu sunt
abordate in formarea medicilor in Romania si nu exista programe ulterioare
de formare. Multi medici nu doresc sa se implice in domeniul acesta din
convingeri personale si au atitudini transfobe pe care le comunica
persoanelor trans care le cer ajutorul. in acest context, lipsa de acces la
specialisti determina multe persoane trans sa amane tranzitia sau sd o
inceapa pe cont propriu, fara supraveghere medicald, informandu-se de pe
diferitele grupuri de suport.

O altd problema legata de tranzitia medicala este inaccesibilitatea
hormonilor. in general, acesti hormoni nu sunt disponibili in farmacii, iar cand
se gasesc sunt foarte scumpi si nu sunt compensati. Astfel, multe persoane
apeleaza la piata neagrd, alegand automedicatia cu hormoni comandati
online. De fapt, niciun serviciu de sanatate pentru tranzitia medicals, fie el
hormonal sau chirurgical, nu este decontabil de Casa Nationald de Asigurari
de Sandtate, fapt care la randul sdu restrictioneazd accesul persoanelor
transgender la o tranzitie accesibila si sigura.
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LIPSA POLITICILOR ANTI-DISCRIMINARE COERENTE
DUCE LA ABUZURI ALE PERSOANELOR TRANS
DE CATRE PERSONALUL INSTITUTIONAL

Neconcordanta intre actele de identitate si infatisarea fizica genereaza
momente foarte umilitoare pentru persoanele trans. Majoritatea
personalului care lucreazd in relatia cu publicul fie in domeniul public sau
privat (Politia, Jandarmeria, Directiile de Evidenta Populatiei, dar si banci,
postd, aeroport), nu inteleg ce inseamnad identitatea trans si le supun pe
aceste persoane unor chestiondri stanjenitoare, care cateodata se finalizeaza
prin refuzarea acordarii serviciului.

Dacd abuzurile Politiei Romane fata de romi este deja un fenomen cunoscut
si condamnat de Curtea Europeana pentru Drepturile Omului, in ultima
vreme au intrat in atentia publicului incidente in care femei trans au fost
agresate verbal si fizic de politie. in 2021 a circulat intens in buletinele de
stiri un video filmat de un pasager dintr-un autobuz din Bucurestiin care
apare o femeie trans schimband replici aprinse cu alti pasageri. A fost
chemata politia care a tratat-o pe femeie cu o violenta nejustificata. Cu
sprijinul Asociatiei ACCEPT ea a depus plangere penald impotriva Politiei
Romane. Un alt incident mediatizat a fost al unei femei trans care a fost
agresata de personalul din aeroportul din Cluj-Napoca si tinutd acolo abuziv
mai multe ore, pentru faptul ca genul din actul de identitate nu corespundea
cu infatisarea.

NU EXISTA DATE DESPRE PERSOANELE INTERSEX

Conform Organizatiei Internationale Intersex din Europa, 1 din 200 de
persoane pot avea variatiuni ale caracteristicilor sexuale, iar aceste persoane,
numite intersex sunt adesea supuse unor operatii de “corectie” a corpului,
pentru a le incadra in unul din cele doud sexe. In Romania nu avem informatii
despre persoanele intersex, dar se presupune ca multe sunt supuse unor
operatii de “corectie” la o varsta frageda, pentru a corespunde mai clar unuia
din cele doua sexe. Parlamentul European dar si organizatiile internationale
preocupate de drepturile persoanelor intersex militeaza pentru interzicerea
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acestor operatii pe copii, sustinand cad trebuie lasati sd aleaga singuri la o
varstd la care sunt constienti de genul cu care se identifica. Operatiile sunt
considerate problematice deoarece s-a constatat, in alte tdri ca foarte multe
persoane intersex care au avut operatii nu se identifica cu genul ales de
familie si medici.

INFECTIA CU HIV

EXISTA STIGMA SI LIPSA DE INFORMARE iN RANDUL
POPULATIEI SI CHIAR iN RANDUL MEDICILOR
CU PRIVIRE LA HIV

O problema de sandtate care afecteaza cu predilectie comunitatea LGBTQ+
este infectia cu virusul HIV. Atat barbatii gay cat si persoanele trans si
lucratorii si lucrdtoarele sexuale sunt considerate categorii la risc, alaturi de
consumatorii de droguri injectabile si detinutii din penitenciare. in Romania
traiesc aproximativ 16.000 de persoane infectate cu HIV, dintre care
aproximativ jumdtate au fost infectati copii fiind, intre 1986-1992, prin
transfuzii de sange cu instrumente nesterile in orfelinate.

Majoritatea oamenilor si chiar multe cadre medicale privesc HIV-ul ca pe o
boala incurabild care duce la moartea timpurie a celui infectat. Multi pun
semnul egal intre infectia cu acest virus si SIDA, care este un stadiu foarte
avansat al infectiei in care sistemul imunitar este puternic compromis.
Realitatea este ca progresul medicinei a facut din infectia cu HIV o conditie
complet gestionabila cu tratamentul adecvat care nu afecteaza speranta de
viata.

Cat despre riscul de a-i infecta pe altii, 0 persoana seropozitiva sub
tratament ajunge cel mai des la un nivel nedetectabil al virusului. Riscul de a
raspandi virusul pentru o persoana sub tratament si cu analizele la zi este
zero. "Nedetectabil=netransmisibil” este un laitmotiv al celor care incearca sa
educe populatia pe aceastd temd, dar majoritatea oamenilor care nu au
contact cu acest virus nu ajung sa afle ca acesta nu mai este atat de
infricosdtor cain trecut. Chiar daca purtatorii de HIV pot sd aiba o viata
normala din punct de vedere al sanatatii fizice, viata lor ramane puternic
afectata de stigma.
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SINGURUL FURNIZOR AUTORIZAT, STATUL ROMAN,
ESTE INCONSECVENT IN
DISTRIBUIREA TRATAMENTULUI HIV

Tratamentul pentru HIV presupune un cocktail de medicamente numite
antiretrovirale. Statul roman s-a angajat sa ofere tratament gratuit prin
spitale si acestea nu se gasesc in farmacii. Costul ar fi oricum prohibitiv
pentru ca tratamentul costa, estimativ, undeva intre 500 si 1000 de euro pe
luna per pacient. Pacientii trebuie sd vina o data la 30 de zile la spitalul la
care au fost alocati, uneori la sute de kilomeri distanta de casa lor, pentru a
primi medicamentele. in ultimii ani au existat frecvent intreruperi ale
furnizarii unora dintre medicamente, iar in pandemie perioadele in care s-au
raportat lipsuri s-au inmultit.

Intreruperea tratamentului nu este recomandats niciunei persoane
seropozitive deoarece aceasta poate dezvolta rezistenta la acele substante.
Mai mult, intreruperea poate fi fatala pentru cele care au dezvoltat SIDA.
Asociatia Sens Pozitiv ofera gratuit medicamente obtinute prin donatii din
strdinatate celor pe care statul i lasa descoperiti. Desi ONG-ul a venit in
intampinarea multor pacienti seropozitivi in acest moment critic, este
deosebit de grav ca statul nu-si respecta angajamentele fata de persoanele
seropozitive.

PERSOANELE INFECTATE CU HIV SUNT DES
DISCRIMINATE PE BAZA STATUTULUI LOR SEROPOZITIV

Desi riscul de a raspandi virusul al unei persoane seropozitive sub tratament
cu analizele la zi este zero, cei infectati cu HIV sunt deseori discriminati pe
baza statutului lor, in special in furnizarea de servicii medicale. in practica
medicinei, tot personalul trebuie sa respecte tot timpul precautiile
universale, acele standarde de igiend si de lucru cu fluidele din corp care
presupun ca toata lumea este potential infectata. Chiar dacd virusul ar fi
activ, refuzarea unui serviciu medical pe baza acestui criteriu este
discriminare.
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Multor persoane seropozitive, cele mai multe sub tratament si cu un nivel
nedetectabil de HIV le sunt refuzate servicii medicale de genul interventiilor
chirurgicale sau tratamentelor stomatologice. Acestea reprezinta cazuri
evidente de discriminare si pot fi raportate. Dar de cele mai multe ori
persoanele seropozitive nu-si cunosc drepturile si nici mecanismele de
raportare. Asociatia ACCEPT oferd training organizatiilor locale pentru a
consilia membrii comunitatii in efortul de raportare. Centrul de Resurse
Juridice este un alt ONG specializat in drepturile omului care asistad celelalte
organizatii in identificarea si raportarea discriminarii. ACTEDO este o
organizatie de avocati care ofera servicii pro bono si reprezentare in instanta
victimelor discrimindrii.

0 alta forma des intalnita de discriminare a persoanelor infectate cu HIV este
incdlcarea confidentialitatii. Statutul HIV nu trebuie divulgat decat in anumite
situatii. Analiza HIV este ceruta la angajare in cateva domenii cheie cum ar fi
lucrul in bucatdrie sau in saloane de manichiura sau pedichiura. Chiar si
atunci, avizul de sanatatea muncii nu trebuie sa specifice decat daca
candidatul este apt sau nu de munca. De multe ori prestatorii de medicina
muncii dezvdluie statutul HIV al angajatilor atunci cand nu e necesar si chiar
daca acestia nu lucreaza in domenii unde statutul lor e relevant.

Este de notat cd in afara de plangerile la CNCD si plangerile penale, nu exista
alte mecanisme antidiscriminare. Institutiile publice, spitalele si majoritatea
companiilor nu au politici antidiscriminare si nici sisteme de raportare si
sanctiuni.

ROMANIA NU ARE UN PLAN STRATEGIC HIV/SIDA,
NICI ACTIVITATI DE PREVENIRE SI INFORMARE

Romania nu are din 2007 un plan national strategic pentru combaterea
HIV-SIDA. Desi actuala propunere este redactata din 2015 si actualizata
periodic, semnarea ei a fost in repetate randuri amanata. Un plan strategic cu
un buget dedicat, ar include si servicii de preventie, de testare, de informare
si educare a populatiei, de formare a personalului de sprijin in nevoile
specifice persoanelor seropozitive. Desi testarea se poate face gratuit i
confidential in multe spitale, persoanele la risc evita serviciile de preventie din
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lipsa de informare si stigma asociatd cu accesarea acestora. In timpul
pandemiei testarea a scdzut cu 40% si ca urmare exista motive de ingrijorare
in legatura cu exploziile de cazuri pe viitor.

Pentru prevenirea infectarii, foarte eficient s-a dovedit tratamentul PrEP
(Profilaxie Pre Expunere) care consta in medicamente luate inaintea
expunerii de persoanele din categoriile la risc. In timp ce in unele tari aceste
medicamente sunt furnizate gratis tuturor celor care ar beneficia de ele, in
Romania nu se gasesc nici mdcar in farmacii. Este demn de mentionat site-ul
informathiv.ro, dezvoltat de asociatia Sens Pozitiv, o sursa foarte
cuprinzatoare de informare despre HIV.

MASURI ANTIDISCRIMINARE

NU EXISTA PROCEDURI CLARE PENTRU INVESTIGAREA
S URMARIREA INFRACTIUNILOR MOTIVATE DE URA

Infractiunile motivate de urd (in engleza - hate crimes) reprezintd un termen
umbreld care se refera la toate acele infractiuni comise in baza unei motivatii
care tine de o caracteristicd a victimei, ca membra a unui grup mai larg.
Caracteristica se referd de reguld la nationalitate, etnie, rasg, religie,
orientare sexuald, identitate de gen. Faptuitorul considera caracteristica
inacceptabild sau drept o dovada de inferioritate si savarseste infractiunea
transmitand un mesaj de umilire. Acest tip de infractiune prezinta un interes
special pentru ca afecteaza profund nu doar victimele directe cat si
categoriile din care victima face parte, creand un climat de intoleranta si frica.
Infractiunile motivate de ura au potentialul sa provoace traume emotionale si
psihologice mai serioase in comparatie cu infractiuni similare care nu sunt
motivate de ura.

Articolul 77 din Codul penal stabileste ca circumstantd agravanta daca fapta
a fost comisa din motive care indica ca faptasul a perceput victima ca
inferioard sau ca avand caracteristici inacceptabile legate de rasa,
nationalitate, etnie, gen, orientarea sexuald, sau din alte motive care sunt
considerate ca indicd inferioritatea victimei pentru faptas.
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Fiecare stat si-a dezvoltat politici si masuri proprii pentru a combate
fenomenul, dar in toate statele membre in Consiliul Europei, inclusiv in
Romania, investigarea unei infractiuni presupune obligatia de a urmari indicii
privind motivatia discriminatorie. Politia trebuie sa fie atenta la grupul din
care face parte victima, daca faptuitorul a folosit discursul de urg, alte
antecedente ale faptuitorului sau daca fapta se inscrie intr-un tipar de fapte
similare altora motivate de ura.

Romania ar trebui sa colecteze si sa publice date si statistici reale, cu privire la
infractiunile motivate de ura care sd includa numarul de cazuri raportate cdtre
politie, numdrul de cazuri urmadrite in justitie, pedepsele aplicate cat si
motivatiile discriminatorii. Dintre toate statele membre ale Uniunii Europene,
Romania este singurul stat care nu colecteaza date in functie de criteriul care
a stat la baza motivatiei discriminatoare a infractiunii (sex/gen, apartenenta
etnicd, orientare sexuald, dizabilitate etc.) Partile implicate intr-o ancheta,
politia, parchetele si instantele colecteaza in mod diferit date privind
infractiunile motivate de ura si nu se poate urmadri activitatea lor pe fiecare caz
in parte. Anual, mai putin de 10 cazuri se solutioneaza cu condamnare pentru
infractiuni motivate de ura. Lipsa cazurilor ajunse in fata instantelor penale si
a condamnadrilor nu sunt o dovada a absentei fenomenului, ci o indicatie ca
aceste cazuri nu sunt raportate sau nu sunt trimise in judecata ca atare.

DISCRIMINAREA PE MOTIV DE ORIENTARE
SEXUALA ESTE SUBRAPORTATA

Odata cu abrogarea articolului 200 din Codul penal in 2001, Romania a
adoptat unul dintre cele mai progresiste cadre legale in ceea ce priveste
discriminarea, ca semn de angajament fatd de valorile europene. Ordonanta
nr. 137 din 31 august 2000 interzice discriminarea pe baza de orientare
sexuald, pe langd o suita de alte criterii. (Prin comparatie, legislatia din Italia
inca nu mentioneaza orientarea sexuala ca un criteriu de nediscriminare.)
Aceasta lege a fost vazuta ca un mod de a compensa pentru lipsa altor
reforme necesare aderarii la Uniunea Europeana.
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Conform articolului 2, "prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe baza de rasad, nationalitate, etnie, limbd, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexualq, varstd, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice” Identitatea de gen si caracteristicile sexuale nu sunt explicit
mentionate, insd, conform enumerdrii si explicatiei de mai sus acestea se pot
incadra la “orice alt criteriu”.

Asemenea altor grupuri vulnerabile, persoanele LGBTQ+ nu stiu de multe ori
sd identifice discriminarea ca incalcare a unui drept si nu cunosc parghiile de
care dispun pentru raportarea ei si remedierea efectelor. Ca fapta
contraventionald, discriminarea se sanctioneaza de catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) cu o amenda sau un avertisment.
Amenzile suntintre 1.000 si 30.000 de lei pentru persoane fizice siintre
2.000 si 100.000 lei pentru persoane juridice. CNCD-ul nu poate obliga
partea care a discriminat sa plateasca despagubiri sau sa restabileasca
situatia anterioara (de exemplu, daca victima isi pierde pe nedrept locul de
munca, CNCD nu poate obliga angajatorul s3 o reangajeze). in aceste situatii,
victima trebuie sa se adreseze unei instante de judecatd. Sesizarea
CNCD-ului in acest caz nu este obligatorie, deoarece CNCD va fi convocat din
oficiu ca sa-si exprime un punct de vedere. O decizie favorabila anterioara
procesului, de la CNCD, poate constitui insa proba la dosar.

In fata instantei cat sila CNCD se pot folosi probe audio, video si date
statistice. Desi multd lume este reticenta in legatura cu folosirea
inregistrarilor, materialele inregistrate in spatiul public sunt permise si pe cat
posibil cei care se asteapta sa fie discriminati sunt incurajati sa inregistreze
audio evenimentul. Unele forme de discriminare pot lua formd infractionala,
situatie in care se adreseaza o plangere Politiei. Dacd dupa cercetdri si
investigatii plangerea este considerata intemeiatad politia va sesiza instanta
de judecata.
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1n 2019 si 2020, la CNCD au fost depuse 14 sesizdri de discriminare pe motiv
de orientare sexuala . Doar 5 au fost solutionate pozitiv, iar dintre ele 4 au
vizat situatii care au implicat discurs instigator la ura impotriva persoanelor
LGBTQ+. In 3 dintre aceste hot&rari, partile acuzate au inclus reprezentanti ai
institutiilor si autoritatilor publice. In conditiile in care nivelul discriminarii
raportat in sondaje este mult mai mare decat media europeand, numarul mic
de plangeri indica cel mai probabil lipsa de incredere in autoritdti si lipsa de
informatii despre mecanismele de raportare.

Cu toate ca au existat numeroase instante de discriminare si discurs
instigator la urd in 2019 si 2020, CNCD s-a autosesizat doar de cateva oriin
situatii privind romii si niciodata privind discriminarea persoanelor LGBTQ+.
Acest fapt se poate datora resurselor limitate ale institutiei, care poate fi si o
cauza a lentorii in solutionarea spetelor.

MECANISMELE ANTIDISCRIMINARE
SUNT INSUFICIENTE

in acest moment exista o singura institutie publica responsabila de
antidiscriminare, Consiliul pentru Combaterea Discriminarii (CNCD). Nu exista
o strategie nationala legata de drepturile omului si nici o strategie
institutionala CNCD. Trebuie mentionat ca CNCD-ul este in primul rand o
institutie de remediere si sanctioneaza (contraventional, prin amenzi sau
avertismente) faptele care nu sunt atat de grave incat sa atinga statutul de
infractiuni. CNCD mai formuleaza recomandadri care nu sunt constrangatoare
legal.

Ca singurad institutie responsabila de antidiscriminare, capacitatea sa este
subdimensionata in termeni de resurse umane si financiare. Personalul
numara intre 60 si 70 de persoane si pe langa biroul din Bucuresti au doar
doua birouri teritoriale. Capacitatea CNCD-ului este de circa 2000 de petitii
(sesizari) pe an, in conditiile in care discriminarea este sub raportata in
Romania. Solutionarea unei petitii poate dura cativa ani si remediul vine in
forma unei amenzi, care este de multe ori disproportionata in raport cu fapta
si nu reprezintd un factor descurajant adecvat.
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O problema de principiu este independenta politica a CNCD-ului. Consiliul
director este numit de Parlament si planeaza amenintarea ca deciziile pot fi
influentate in functie de agenda acestuia. in ciuda acestui aspect si a unor
decizii controversate, CNCD-ul este vazut de parteneri ca o institutie cu o
prestatie acceptabila raportat la resursele pe care le are.

Pe langd CNCD, ar trebui sa existe strategii sectoriale sau institutionale
legate de antidiscriminare care sa reglementeze diferitele forme ale
discriminarii: bullying-ul homofob si transfob in scoli, actiunile discriminatorii
ale medicilor fata de persoanele trans sau infectate cu HIV, discriminarea la
locul de munca sau abuzul autoritatilor. O componenta de promovare si de
asigurare a drepturilor egale ar trebui sa existe in politicile publice din toate
domeniile cheie.

ABORDAREA SENZA'[IONALISTIK A PRESEI
IN COMUNICAREA LEGATA DE PERSOANELE LGBTQ+

Desi atitudinea presei s-a imbunatatit considerabil in ultimele doud decenii,
exista inca un filtru al senzationalului. Acesta este mai evident atat in felul in
care sunt acoperite marsurile, cat siin tendinta de a reda stereotipic, de
multe ori, caricatural, membri mai excentrici ai comunitatii. Persoanele
transgender in special sunt cateodata tratate ca o curiozitate si li se face
referire prin termenul de transsexuali, desi acesta are conotatii peiorative.
Chiar dacd au trecut printr-un proces de tranzitie si traiesc conform genului
cu care se identifica, presa face cateodata referire la aceste persoane prin
genul si numele vechi ("numele mort”). Cei care doresc sa arate empatie si sa
nu descalifice demersul persoanelor trans ar trebui sa prezinte persoana
conform genului asumat, dupa care sa adauge cuvantul trans sau
transgender (de exemplu femeie trans sau barbat trans ). In schimb, de multe
ori 0 persoana este descrisa conform sexului atribuit la nastere. De exemplu,
unei femei trans (barbat la nastere) i se face referire prin "barbatul
transgender” sau “transsexualul’, dupd care se mentioneaza numele vechi.
Aceste practici sunt perspective critice, care desconsidera din start intregul
demers al persoanelor trans.
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DESPRE SOLUTIE

No Hate este o aplicatie web dedicata raportarii de cazuri de hate speech, hate
crime sau alte abuzuri asupra membrilor comunitatii LGBTQIA+. Aplicatia permite
transmiterea de mesaje in sigurantda pentru a creste gradul de raportare ale
acestor incidente si pentru a putea colecta anonimizat date despre numadrul real
de abuzuri comise. In platforma se pot crea conturi pentru toate institutiile care au
un rol activ in combaterea discriminarii (exemplu: CNCD) precum si in asigurarea
protectiei tuturor cetatenilor (cum ar fi Politia Romand) sau catre organizatii din
sector care luptd pentru respectarea drepturilor membrilor comunitatii.

SCHIMBARI

e Diversificarea canalelor de transmitere de sesizari poate duce la cresterea
numarului de raportari ale abuzurilor comise impotriva comunitatii LGBTQ+

e (olectarea de date necesare pentru a fundamenta politici publice, campanii

sau alte actiuni va contribui la respectarea drepturilor comunitatii
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DESPRE SOLUTIE

Singuratatea este o problema frecventa in randul comunitatii LGBTQ+. De cele mai
multe ori lipsa de repere si de modele pentru ei duce la izolare, depresie, anxietate si
uneori si la suicid. Platforma Fii Aliat vrea sa vind in sprijinul tuturor membrilor
comunitatii LGBTQ+ cu povesti din comunitate cu care ei se pot identifica dar si cu
mesaje de sprijin din partea aliatilor pentru a-i ajuta pe cei fara o retea de suport sa
stie ca nu sunt singuri si ca au oameni alaturi de ei. Platforma permite exprimarea
sustinerii pentru comunitate cu un singur buton, dar si transmiterea de mesaje
asumat sau anonim, iar mesajele vor fi validate si aprobate de catre un
administrator inainte de a fi publicate pe interfata publica.

SCHIMBARI

e (onsolidarea retelei de suport pentru comunitatea LGBTQ+
e incurajarea manifestirilor de sustinere publice pentru a oferi persoanelor
LGBTQ+ incredere si sigurantd in procesele de coming-out sau de tranzitie
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DESPRE SOLUTIE

Informarea este cel mai important pas in lupta pentru respectarea drepturilor unei
comunitati. De multe ori, pentru cei care vor sa se alature comunitatii ca aliati sau
ca retea de suport este dificil sa inteleaga toate nuantele situatiei, de aceea, o
sursa clard, concisa si simplu de utilizat de informatii este necesara. Platforma de
resurse va centraliza si publica informatii tintite catre membrii comunitatii, catre
aliati, pentru medici, profesori etc. Rolul acestor resurse este de a creste gradul de
incluziune in randul specialistilor care vin n contact cu persoane din comunitate in
mod frecvent si pentru a pune la dispozitia publicului larg informatii complete, in
limba romana, despre provocarile cu care se confrunta comunitatea.

SCHIMBARI

e (Crearea unui mediu mai incluziv la scoala, locul de muncd, la doctor pentru
persoanele din comunitatea LGBTQ+

e Accesibilizarea informatiilor utile pentru aliati, in limba romana, va contribui la

consolidarea si in unele cazuri construirea, unor retele de suport robuste si

sustinute pentru persoanele LGBTQ+



@

InformatHIV 2.0

Informatii si ghiduri pentru persoanele HIV pozitive

Despre HIV - info
independente,
actuale si corecte.




CODE4.RO/PUTEM

DESPRE SOLUTIE

Viata cu HIV cu tratamentul si cu grija potrivite poate fi la fel de sanatoasa si
fericitd ca a oricarui alt om de pe pamant. Pentru persoanele HIV pozitive
informatiile corecte, clare si suficiente sunt esentiale pentru a putea urma pasii
necesari ca sa aibd o viata linistita si in afara oricarui pericol. InformatHIV este o
platforma deja existenta cu informatii utile, administrata de Sens Pozitiv pe care
ne dorim sa o ducem alaturi de ei la urmatorul nivel, cu o suita de noi
componente, continut mai detaliat si elemente de interactivitate.

SCHIMBARI

® Accesibilizarea informatiei in limba romana despre infectia cu HIV va contribui
la reducerea stigmei

e Un proces explicat corect si simplu de inteles pentru oricine poate ajuta

persoanele HIV pozitive sa acceseze repede si eficient tratamentele de care au

nevoie
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DESPRE SOLUTIE

Platforma dedicata centrelor HIV din Romania dezvoltata de Asociatia Semper
Musica in parteneriat cu Code for Romania. Adolescentii pot gasi informatii
complete despre centrele de testare, tipurile de teste, frecventd, costuri si
proceduri, precum si date despre tratamente si alte servicii specifice. Platforma
este organizatd in jurul unei harti interactive pe care orice utilizator poate naviga
pentru a gasi drumul cel mai apropiat cdtre un centru de testare si poate apela
direct centrul pentru programare.

SCHIMBARI

e Tinerii vor avea acces la informatii detaliate despre testarea HIV si vor putea
identifica cele mai potrivite centre pentru nevoile lor

e \om puteaimbunatati gradul de acces si nivelul de calitate al serviciilor din

sector prin colectarea de feedback direct de |a utilizatorii lor
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OBIECTIVE PROIECTATE

OBIECTIV 1: FARA VIOLENTA ACASA

Sunrise

Software de management de caz pentru
ONGuri

Date centralizate si sistem digital de
referire a cazurilor de violenta domestica

Sunshine

Software de management de caz integrat
Colectare eficienta de date, comunicare
securizatd intre institutii si management
digital de caz de violentd domestica

Hub Violenta Domestica
Platforma-ghid pentru orice persoand
care are nevoie de servicii sau informatii
cu privire la cazuri de violentd domestica

Banca de Resurse
Platforma de gestionare si alocare de
resurse pentru victimele violentei

Incognito Escape
Canal digital securizat de raportare a
cazurilor de violenta domestica

Website Chatbot
Informatie consolidata, accesibila
permanent pe canalele sociale

Vorbesc: helpline psihologic gratuit
Consiliere psihologica online gratuita pentru
victime, martori sau agresori

Daily Assessment Kit - scoli
Instrument de evaluare si preventie a
potentialelor cazuri de violenta
domestica pentru scoli

Widget Hub Violenta Domestica
Librarie de widget-uri pentru toate
website-urile cu informatii pentru victime

Support Community
Forum securizat si anonim pentru discutii
pe subiectul violentei domestice

Daily Assessment Kit - angajatori
Instrument de evaluare si preventie a
potentialelor cazuri de violentd
domestica pentru companii si organizatii

Personal Assessment Kit-couples
Instrument de evaluare si preventie a
potentialelor cazuri de violenta
domestica pentru cupluri

Violenta Domestica Media Kit
Ghid interactiv dedicat jurnalistilor pentru
o raportare corectd despre cazurile de
violenta domestica

Anger Management
Aplicatie de management a furiei pentru
agresori
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OBIECTIV 2: DIASPORA MAI APROAPE DE CASA

Diaspora Hub
Un singur loc pentru toate informatiile
necesare pentru romanii din diaspora

Info Diaspora
Acces la serviciile oferite de institutiile
statului roman pentru cei din diaspora

Sprijin Diaspora

Consolidarea comunitatilor de romani din
diaspora si facilitarea sprijinului in situatii
de urgenta

Inapoi acasa
Informatii si resurse pentru cei care vor
sa revind in Romania

Echivalare Diplome
Fluxuri simple pentru echivalarea
diplomelor internationale

Keep in Touch
Retea de suport si interventie pentru
rudele romanilor din diaspora

ePovesti

Aplicatie online dedicata parintilor
departe de casa si conservarii basmelor
romanesti

InAfara

Solutie digitala de informare sau integrare
pentru orice cetdtean roman care
cdldtoreste sau se stabileste in altd tara

RoConect
Platforma de conectare a tinerilor din
familii de origine romana cu Romania

Brain Gain
Transformarea fenomenului de
brain-drain intr-unul de brain-gain

Bine Acasa
Donatii si sprijin din diaspora pentru
dezvoltarea regionald a Romaniei

OBIECTIV 3: PROTEJATI iN FATA RAZBOIULUI

Dopomoha
Platforma de raportare de hate speech si
abuzuri impotriva membrilor comunitatii

Consiliere HIV
Acces la servicii medicale si consiliere
pentru ucrainenii care traiesc cu HIV

Ukraine Child Cancer Help
Acces la servicii medicale pentru copiii
ucraineni bolnavi de cancer

Women's Center

Consiliere pentru femeile din Ucraina care
au nevoie de sprijin in situatii de abuz sau
sprijin pe durata sarcinii
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OBIECTIV 4: INCLUZIUNE PENTRU PERSOANELE LGBTQ+

NoHate
Platforma de raportare de hate speech si
abuzuri impotriva membrilor comunitatii

Fii Aliat
Platforma de consolidare a comunitatii de
aliati

LGBTQIA+ HQ
Platforma cu resurse utile pentru
comunitate si aliati

Informathiv 2.0
Informatii si ghiduri pentru persoanele
HIV pozitive

Centre HIV
Harta centrelor de testare HIV din
Romania.
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OBIECTIVE VIITOARE
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OBIECTIV 5: SANSE PENTRU PERSOANELE CU DIZI-\BILITE'[I

Incepe in iunie 2022

Infrastructura Romaniei in ceea ce priveste persoanele cu dizabilitati este una
deficitara, asa cd imbunatadtirea calitatii vietii acestei categorii sociale defavorizate
este un proces complicat si lent.

Spectrul dizabilitatilor este unul larg, iar lipsurile si atitudinile cu care acestia se

confrunta ii impiedica sa traiasca intr-un mediu sigur, tolerant si prietenos.

Trebuie sa construim o tard, comunitati si orase accesibile tuturor, motiv pentru care
ne indreptdm atentia catre persoanele care suferd de dizabilitati variate si relatia
dintre acestea si modul in care le sunt, sau nu, facilitate anumite procese.

OBIECTIV 6: FARA DISCRIMINARE IMPOTRIVA ETNIEI ROME

Incepe in iunie 2022

Discriminarea etnica a romilor este unul din principalele obstacole pentru integrarea
lor in societate ca cetdteni cu drepturi depline, iar oferirea de sanse egale reprezintd o
problema structurald si istoricd a Romaniei.

Nu putem avea o tard sdandtoasa si prospera decat daca toti cetdtenii ei sunt
acceptati, sprijiniti si au acces la toate sansele posibile de dezvoltare.

Din pdcate, problemele generale ale societatii romanesti sunt acutizate in cazul
minoritdtii rome, iar discriminarea duce la excluderea unor membri care pot aduce
valoare intregii societati.

Auditam toate aceste probleme si aducem in fata publicului larg solutii care sprijina
integrarea comunitdtii rome in colectivitate.
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OBIECTIV7: 0 \IIA'[E\ BUNA PENTRU COPIII ABANDONATI

Incepe in iunie 2023

in Romania, problema abandonului si a institutionalizarii copiilor reprezintd o lunga
lupta de a oferi o sansa la familie copiilor abandonati. Studiile arata ca abandonul in
primii ani dupa nastere poate duce la dificultati din punct de vedere al dezvoltarii
emotionale si comportamentale pe tot parcursul vietii.

Toti avem nevoie de ancora unei familii in viata noastra. insd pentru cei care la inceput
de drum nu au parte de ea, intreaga comunitate trebuie sa constituie sprijinul
necesar, in lipsa unei familii. Sustinem si dezvoltam activ solutii tehnologice care sa
poata ameliora calitatea vietii si dezvoltarea acestora.

OBIECTIV 8: FARA TRAFIC DE PERSOANE

Incepe in iunie 2023

Romania rdmane o sursa primara de victime ale traficului in scopuri sexuale si de
munca, aspect ce ne-a plasat pe locul l'intr-un clasament ce vizeaza tdrile din Europa.

In timp ce datoria de bazi a oricirei comunititi este s ofere si sa apere siguranta
memobrilor ei in fata oricaror amenintari, victimele traficului de persoane nu sunt
protejate, iar eforturile de combatere a acestui fenomen sunt prea putin
semnificative.

Urmadrim indicatori de trafic de persoane in randul comunitatilor vulnerabile si
modalitdti prin care impreunad, prin intermediul tehnologiei, putem stopa cresterea
numarului de victime, dar si construi parghii pentru ocrotirea acestora.
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